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През 2009 Фондация „Работилница за граждански инициативи“  
финансира 43 проекта от 29 населени места на обща стойност  
452 000 лева, от които 208 000 лева набрани от местната общ-
ност. Достигнахме до над 11 000 човека, променихме живота  
на други 1 024, успяхме да привлечем 501 доброволци, които до-
пълниха финансовите измерения на подкрепата с над 10 000 часа 
доброволен труд.

Разбира се нашата работа не може и не трябва да бъде измерена 
само с числа. Да, ние финансираме различни граждански инициати-
ви, но в никакъв случай не се ограничаваме само до това. Ние тър-
сим ползата за хората от оказаната от нас финансова подкрепа, 
подкрепяме инициативи, които дават адекватен отговор на ва-
жни проблеми, опитваме се да генерираме нови идеи, и да подкре-
пяме тези, които ги генерират. Подаваме ръка на инициативните, 
вярваме в усилията на гражданите да търсят решения на местни 
проблеми, целенасочено подкрепяме развитието на индивидуал-
ната отговорност, инвестираме в изграждането на солидарно 
общество и търсим начин да въвличаме хора, да градим доверие. 
Да, ние подкрепяме онези които търсят нови пътища напред и сме 
готови да поемем този риск. За да обобщя, Фондацията се опитва 
да вдъхновява... 

За нас подкрепата, която сме оказали през годината е важен пока-
зател за резултата на нашите усилия. Не по–малко важен показа-
тел, обаче е преповтарянето на нашите инициативи и подход на 
работа в общностите и организациите, в които сме инвестирали 
или до които сме стигнали, споделяйки своя опит.  

А може би най–важният показател е увереността на хората, 
участвали във финансираните от нас проекти, че нещата могат 
да се променят и че тази промяна може да се случи с тяхното 
участие. Увереността, че и от тях нещо зависи и че те могат  
да променят не само собствения си живот, но и този на хората 
от тяхната общност. От смисъла да се поеме инициатива...

Да, ние не просто подкрепяме проекти.  
Ние подкрепяме инициативните. 

Чрез нашия годишен отчет бихме искали да благодарим на всички, 
онези, които дават смисъл на нашата работа чрез положените от 
тях усилия или предоставена подкрепа — получателите на нашето 
финансиране, нашите дарители, партньори, доброволци, Членовете 
на Групата на съвтниците, Настоятелите и екипа на Фондацията.

Благодaря ви и до нови срещи!

Илияна Николова
Изпълнителен директор

1. Писмо от Изпълнителния директор



8 9

Годишен отчет

Фондацията2
Фондация Работилница за граждански инициативи



10 11

Фондация „Работилница за граждански инициативи“ (ФРГИ) e организа-
ция, регистрирана в обществена полза през 2001 година, съгласно За-
кона за юридическите лица с нестопанска цел. Идеята за основаване-
то º се ражда след четиригодишна работа по програмата на Чарити 
Ноу Хау „Знания, успех, промяна“. Екипът, реализиращ тази програма 
в България, решава да създаде българска организация, чрез която да 
се надградят постигнатите резултати и да се развият нови възмож-
ности за работа с граждански групи и организации в страната. ФРГИ 
има и регистрация като организация в обществена полза в Министер-
ство на правосъдието под номер 003/16.11.2001. 

От основаването си досега ФРГИ е финансирала над 490 проекта  
на обща стойност над 2 600 000 лева и е провела обучения за над 200 
български граждански организации, което я прави една от водещите 
български фондации.

Дългосрочната визия на ФРГИ е да бъде:

•	Източник на местно и независимо финансиране за граждански  
инициативи, свързани със социална промяна, общностно развитие  
и развитие на граждански организации в България;

•	Източник на висококачествена експертиза в областта на общност-
ното развитие и гражданското участие, развитието на местното 
дарителство, както и развитието и устойчивостта на граждански-
те организации.

ФРГИ е сред малкото фондации в България, която систематично  
комбинира финансовата подкрепа с изграждане на знания  
и умения у граждански групи. Целта е да се осигури подкрепа  
за осъществяването на обществени проекти и в същото време  
да се засили професионалното ниво на самите организации.

Цели на ФРГИ:

•	Да популяризира подхода за развитие на местните общности като 
подкрепя инициативните хора да решават свои, местни проблеми и 
да създават възможности за социална промяна и местно развитие; 

•	Да популяризира гражданското участие като основен инструмент  
за развитие;

•	Да допринесе за развитието на местното дарителство;

•	Да подпомогне за повишаване качеството на работа на граждански-
те организации чрез инвестиции в техните знания и умения;

•	Да подпомогне процеса за изграждане на мрежи и споделяне на  опит 
между граждански организации на регионално и национално ниво;

•	Да изгради ефективен работен капацитет на ФРГИ и осигури финан-
сова стабилност.

Целите на ФРГИ са разположени в широко поле от 
дейности, които са разделени в 4 основни обла-
сти:

•	Финансова подкрепа за граждански организации;

•	Изграждане на капацитет;

•	Развитие на местно дарителство;

•	Развитие на сътрудничество.

2. Фондацията

Мисия и визия на ФРГИ 

Ние насърчаваме различни 
общности да поемат 

отговорност и работят 
активно за социално развитие, 

като използват пълноценно 
местни ресурси
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Настоятелство на ФРГИ

Валери Манчев

Веселина Стоянова — Анастасова

Георги Генчев

Татяна Арсова (до февруари)

Татяна Ковачева

Димитър Цолов (от март)

Почетни настоятели:

Искра Петрова, продуцентска къща Made In Sofia

Камелия Каменова, експер комуникации

Йордан Цанов, рекламна къща РАЙЦ

Екип ФРГИ

Изпълнителен директор Илияна Николова

Мениджър финансирания Стефан Стоянов

Финансов мениджър Милена Попова

Мениджър комуникации Добринка Вълкова

Мениджър „Програма за развитие  
на обществени фондации“ Моника Писанкънева

Офис мениджър Деяна Кюрчиева до декември

	 Мария Петрова от декември

За ФРГИ е привилегия да свързваме тези, които искат да подкрепят 
дадена общност или кауза с тези, които искат да постигнат 
практическа промяна в живота си. Вие може да изберете една от 
областите, които ние подкрепяме:

•	Качествено образование и учене през целия живот; 

•	Местно развитие, местна култура и памет; 

•	Социална подкрепа на нуждаещи се; 

•	Здравословна околна среда и устойчиво развитие; 

•	Изкуство и култура.

и може да подпомогнете работата ни в тези области чрез специално 
разработените възможности за дарение:

Поименен фонд — фондът се учредява във фондацията, а името и 
приоритетите му се определят от дарителя. Фондацията осигурява 
администрирането на Фонда, както и следи за прозрачността 
на процеса на оценяване на проекто-предложенията и точното 
изпълнение на одобрените проекти.

Специални фондове — това са фондове със специфични цели, 
създадени от ФРГИ, такива като уеб сайта www.zaedno.bg, който 
подкрепя каузи на различни организации, фонд „Живо наследство“, фонд 
„Хората решават“, Фонд „Библиотеки за българските училища“ или  
Фонд „Развитие на капацитета на граждански организации“.

ФРГИ фонд — това е фонд, който е на името на фондацията 
и от който се финансират стойностни проекти в областта  
на общностното развитие в цялата страна.
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3. Дарители и поддръжници на ФРГИ

Фондация Чарлз Стюарт Мот

Тръст за гражданско общество в Централна и Източна Европа

Балкански тръст за демокрация на Американския фонд Маршал

България фонд на Американската агенция за международно развитие 

Първа инвестиционна банка АД

Еврофутбол ООД

Държавна парично–предметна лотария

Л’Ореал Болканс

Европейска комисия

над 5000 дарители чрез SMS или по електронен път.

Бизнес: 

Кока Кола 

мебелна компания ОРТ

Медии: 

Културен гайд Програмата

списание „За хората“

списание „Обекти“

списание „Осем“

ББТ

радио Дарик

ФРГИ благодари и на своите доброволци, изключително  
ценен ресурс в развитието на Фондацията, предоставили  
над 4000 часа безвъзмезден труд.

Публични  
и частни дарители

Партньори

Индивидуални 
дарители

Доброволци
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Финансиране за развитие
ФРГИ предоставя финансова подкрепа, с която се решават важни про-
блеми на различни общности (географски или професионални). И през 
2009 средствата за тази подкрепа бяха разпределяни чрез различни 
тематични фондове, набиращи предложения чрез 2 типа конкурси —  
с фиксирани срокове за кандидатстване и текущи.  Оценката на 
проектите по традиция бе поверена на независимо тяло — Група на 
съветниците, която се състои от експерти в различни области, тяс-
но свързани със специфичните цели на съответния фонд. Членовете 
на групата на съветниците работят доброволно за  ФРГИ. Крайните 
решения за финансиране на проектите се вземат от Настоятелство-
то на ФРГИ.

4. Основни области на работа Членове на Групата на 
съветниците на ФРГИ 

Иван Ценов, Заместник–министър,  
Министерство на физическото възпитание и спорта 

Светлана Ломева — Заместник–министър,  
Министерство на образованието, младежта и науката 

Иван Тотев, Областен управител, област Пловдив 

Прошко Прошков, кмет на район „Лозенец“, град София 

Антон Попов, Изпълнителен директор „Първенства и турнири“, БФС 

Емил Спасов, Селекционер на юношеския национален отбор, БФС

Станислав Николов, Изпълнителен директор,  
Българска федерация по волейбол 

Георги Глушков, Мениджър отдел „Развитие“ ,  
Българска федерация по баскетбол

Едуард Папазян, Отговорен редактор „Спорт“, в. „24 часа“

Катерина Манолова, Заместник главен редактор, в. „7 дни спорт“ 

Дарина Христова, Директор продажби,  
Дарик радио, gong.bg и dariknews.bg

Ивайло Даскалов, водещ на „Преди кръга“ и студиото на мачовете  
от Висша лига, Нова ТВ/Диема груп 

Адриана Попова, журналист, сп. Ева 

Христомир Христов, световен и европейски шампион по културизъм 

Моника Христова, Програмен директор,  
Център за информация и консултации 

Стефан Попов, Мениджър управление на програми и проекти,  
ИКАП — България 

Любен Панов, Програмен директор,  
Български център за нестопанско право 

Радостина Маринова, Програмен координатор, фондация „Екообщност“ 

„Керамични пазители“

Понякога и ангелите имат 
нужда от помощ. Крилцето 

на този постоянно се 
отлепваше. Нейната ръчичка 
го прикрепваше неуморно, за 

да продължава той своите 
ангелски дела

Фотос от изложбата  
„Лицата на Невидимото“
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Станислав Станчев, Главен експерт „Адванс бизнес консултинг“

Теодора Христофорова, Координатор проект,  
Проект JOBS/Програма на ООН за развитие

Фахрадин Фахрадинов, актьор

Дорина Христова–Коева — Директор „Учебно–информационен център”, 
Национален институт по правосъдие

Веска Миланова — координатор направление работа с НПО,  
отдел „Култура и духовно развитие“, Община Кюстендил

Любомира Николова — Председател на УС на сдружение  
„Партньори — Търговище”

Николина Николова — Управител „ИНА СТИЛ“ ООД

Румяна Димова — Председател на УС на сдружение  
„Партньори — Кърджали“

Георги Цветков — Мениджър проекти и проект DMS,  
Български дарителски форум

Мариета Цветкова — Нов български университет

Даниела Димова — Директор,  
Обществен дарителски фонд — Стара Загора

Членове на Групата на 
съветниците на ФРГИ 

„По конец“

Фотос от изложбата  
„Лицата на Невидимото“

Той поддържа къщата си в маниакален ред и чистота.  
Всяка стая превръща в музей на ежедневието на банатските българи.
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Тематичните фондове, чрез които се финансираха  
различни инициативи бяха следните: 

Фонд за развитие на общности
„Този проект беше пръв за нашата организация — Дружеството на 
банатските българи в България. Доста млади сме, само на три годи-
ни. Първо си мислехме, че идеята ни е малко встрани от темата на 
програмата, тъй като си мислехме, че трябва нещо да се случва, да 
се изгражда, да се помогне на някого в беда. За банатските българи 
чисто материалните проблеми не са важни. Ние имаме по–скоро 
нужда да съхраним родовата си памет, да работим за културата и 
съзнанието на хората.

Проектът ни е развит по една доста стара идея — преди 11 години 
имах идея да направим изследване на родовата памет. Но тогава аз 
лично нямах капацитета да го направя — сега просто се случиха неща-
та. Направихме малка книжка — само с 12 автора. Въпреки, че има-
хме много силна реклама с трите сайта за банатски българи, които 
поддържаме. Но хората не бяха готови — само 12 човека се включиха. 
Страннното дойде после, когато представихме книгата — в София и 
в Бърдарски геран, през септември 2009, на края на проекта. Хората 
казаха — искахме второ допълнено издание. Тогава си дадохме дума, че 
ще го направим след една година. И започнаха да валят материали. Аз 
мисля, че това е едно голямо постижение, тъй като накарахме сама-
та общност да мисли, да пише, да разказва. И сега вече сме на прага 
на второто издание, което ще бъде поне двойно по–голямо, тъй като 
имаме много нови автори. 

Така че за нас този проект беше важен като пръв и като начало на по-
редица подобни събития и тъй като доказа, че нашата общност може 
сама да генерира текстове. Ние сме много изследвани от психолози, 
социалози, етнолози, постоянно има някакви екипи от университети и 
институти, от БАН и т.н., пишат за нас, изследват ни. Но ние сега по-
казахме, че можем сами да направи нещо. Не всички текстове са много 
качествени — но ние си даваме сметка за това. Важното е, че хората 
опитаха и придобиха самочувствие и вече знаят как, знаят че могат. 

На представянето в Софийска градска библиотека се събрахме част 
от общността — онези, които можаха да дойдат. Беше много хубаво 
събитие — в такива моменти може да се види как хората са като едно. 
От книгата отпечатахме 2000 и не стигнаха. Сега сме в преговори с 
дружеството в Тимишуара, което ще съдейства финансово — решихме 
да правим второто издание двуезично — на банатския диалект и на 
съвременния книжовен български. Това ще отнеме време, но ще стане. 

В България има 5 села, в които живеят банатски българи. Нашето седа-
лище е в София, но дейността ни е основно в най-голямото и активно 
село на банатските българи — Бърдарски геран. Рекламата за проекта 
тече през тези 6 месецам през цялото време, през сайтовете пуска-
хме постоянно съобщения. Имахме 12 автора, но покрай тях поне по 
още 20 човека бяха въвлечени — докато всеки проучваше родовата си 
история. 

Дори хора, които живеят извън България, участват активно. Банатски 
българи има в три държави — Сърбия, Румъния и България. Като общ-
ност живеем единно, все едно няма гранци. За книгата, която издадо-
хме по проекта, един Българин от чужбина така се ентусиазира, че ни 
прати 1000 долара, веднага! 

Бърдарски геран е един малък оазис. Все още, колкото и малко хора 
да сме (около 500) хората искат да работят и да бъде това, което 
те знаят, че трябва да бъде — фолклор, обичаи, имат много силно 
съзнание за общност. Аз работя за общността от 1997 и наблюда-
вам непрекъснато това. Ние сме обособени поне по два признака от 
другите българи — ние сме католици, и имаме специфично историче-
ско минало. Може би това е, което помага за това да имаме толкова 
силно чувство за общност. 

Ние сме много доволни от работата ни с ФРГИ — всички бяха много 
любезни, коректни, всичко протече много спокойно. Ще подаваме доку-
менти и за други проекти в бъдеще.“

СветланаКараджова

„Дружество  
на банатските българи”, 

с.Бърдарски геран
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В рамките на фонда ФРГИ предоставя насрещно финансиране на на-
брани на местно ниво средства за обществено-полезни инициативи. 
Фондът подкрепя развитието на капацитета на местната организа-
ция да набира средства от местни източници. Набраните средства 
се съфинансират от ФРГИ в пропорции 1:2. Максималният размер на 
финансиране от ФРГИ е 2000 лева. Организациите набират средства 
чрез различни методи.

Приоритет на Фонда през 2009 г. беше подкрепа и промоция на инте-
грацията на уязвими групи и изграждане на отношение на толерант-
ност към тях, както и засилване на тяхното самоорганизиране. 

Една от най–важните промени по отношение на маргинализираните 
групи беше изграждането на увереност и развиването на умения за 
предприемане и организиране на действия за решаване на проблеми, 
които касаят пряко техния живот. В партньорство с местни заин-
тересовани страни, подкрепените групи създадоха местни модели 
за решаване на проблеми на общността чрез местни инициативи, 
базиращи се върху идеята за развитие на общности. ФРГИ подкрепи 
финансово девет малки местни инициативи и една национална за про-
моция на местните инициативи.

Направени номинации: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	25

Финансирани инициативи: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	10

Обща сума на финансиране: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	34,270 лева

Финансиране от ФРГИ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 19,920 лева

Собствен принос на организациите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	14,350 лева

Средна стойност на 1 финансиране: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	1,900 лева

Хора, директно включени в инициативите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	307

Доброволци: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 153

Часове доброволен труд: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 1,238

Финансирани организации

Сдружение „Партньори за обществена инициатива и развитие — 2008“ 
Козлодуй — 800 лева за изграждане на детска площадка;

Сдружение „Дружество на банатските българи в България“  
София — 2000 лева за разработване и издаване на сборник  
„Родовата памет на банатските българи“;

Сдружение „Спортен клуб по лека атлетика Средногорски атлет“  
Пирдоп — 2000 лева за оборудване на спортна зала;

Училищно настоятелство „Христо Смирненски“ 
Радомир — 2000 лева за създаване на училищни клубове по интереси;

Народно читалище „Просвета“ — село Голема Раковица — 700 лева  
за създаване на детски център „Приятели“;

Сдружение „ЗИВИС“ — Монтана — 1880 лева за здравна информационна 
кампания сред семействата, отглеждащи хронично болни деца и уче-
ници от основните училища в селата Бутан и Септемврийци;

Сдружение „Нов живот за община Гърмен“ — село Гърмен — 2000 лева  
за улесняване на достъпа до храм „Св. Анна“ в село гърмен  
за възрастни хора и хора с двигателни проблеми;

Сдружение „Подадена ръка“ — Бобов дол — 1400 лева за работа  
с деца с лека умствена изостаналост за придобиване  
на кулинарни умения и умения за независим живот;

Сдружение „Младежка мрежа за развитие“ 
Симитли — 2000 лева за междукултурен местен фестивал;

Фондация „АРТЛАБ“ — Велико Търново — 5100 лева  
за фестивал на общностите.
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Фонд „Социална отговорност“  
на Първа инвестиционна банка 
„Това е едно събитие, което се случва вече традиционно в ПИБ. Някои 
деца, които участваха тази година, се включват не за първи път — 
това е едно развитие на контакта със служителите на банката за 
децата от групите, с които работим. Срещата, която се състоя  
в деня на Отворените врати, беше нещо като затваряне на рамка 
за тях — първия път в който направихме тази инициатива преди две 
години, беше едно неочаквано преживяване за децата и младежите,  
с които работим, те бяха много впечатлени и дълго време разказваха 
за пореживяванията си. На базата на тези техни разкази, решихме да 
продължим този тип контакти и започнахме да организираме срещи 
и контакти с други интересни за тях предприятия, които предоста-
вят дейност, към която те след време биха могли да се включат или 
да проявят интерес. Повечето служители в големи детайли обясниха 
на децата различните услуги, които предлага банката. Разговаряха 
с децата за детайлите на една или друга професия, която им беше 
интересна, те имаха възможност да седнат на компютрите за малко  
в ролята на служителите. Това е много полезно и впечатляващо за 
тях, тъй като ги извежда от ежедневната среда и заниманията, ко-
ито обикновено правят през деня и им представя другата страна на 
труда — онази, която те до този момент все още не познават.“

„Чрез Фонд „Социална отговорност“, управляван по изключително 
прозрачен начин от нашите приятели от Фондация „Работилница за 
граждански инициативи“, ние създаваме възможности за развитието 
на децата и младите хора от социалните институции. Всички банко-
ви служители са изключително отдадени на тази кауза. От 2004 г. на-
сам сме инвестирали над 200 хиляди лева в този фонд за развитието 
на умения за независим живот на децата, лишени от родителска гри-
жа. За нас това е една стратегическа цел и днес Деня на отворените 
врати е повод да обявим, че ще продължим да подкрепяме децата на 
България и занапаред. Това продължава да е наш приоритет, дори и в 
тази трудна икономическа среда в страната.“

Фонд „Социална отговорност“ на Първа инвестиционна банка, управля-
ван от ФРГИ, подкрепя процеса на социална интеграция на децата от 
социалните домове чрез създаване на възможности за тяхното разви-
тие. Фондът е основан през 2004 г. и е първият фонд в България за малки 
грантове и специални инициативи, който се основава на партньорство-
то между фондация и компания.

През 2009 г. Фондът предостави ресурси за провеждането  
на „Ден на отворените врати“ в 6 населени места: Бургас, Карлово, 
Пловдив, Разград, София и Стара Загора. На 15 и 16 юни 2009 офисите 
на банката бяха отворени за общо 100 деца от социалните домове, 
които прекараха цял ден със служителите на банката, запознаха се с 
офисите, начинът на работа на банката и т.н. Денят на отворените 
врати се организира за трета поредна година от ПИБ със съдействи-
ето на ФРГИ.

„Нейните сини очи“

Когато влязох в двора  
на порутения им дом,  

ме посрещна този кадър.  
Нямаше как да го подмина.

Фотос от изложбата  
„Лицата на Невидимото“

Константин Бандеров, 
фондация „Кентавър Арт“, 

Пловдив

16.06.2009 Мая Георгиева, 
Изпълнителен директор на ПИБ

Директни участници в инициативите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	100

Доброволци: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 75

Часове доброволен труд: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 3,000
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„В София, децата бяха посрещнати от изпълнителния директор Мая 
Георгиева и служители на банката. Малките гости научиха за ПИБ 
от своите телевизионни любимци Зуека и Рачков. С тях те играха 
занимателни игри, преминаха по пътя към парите през магически 
лабиринт. За своята работа в банката сподели впечатления Деси 
Трайкова. Преди две години младото момиче бе едно от децата от 
дом „Пенчо Славейков“, посетили Деня на отворени врати в ПИБ. От-
тогава до днес тя работи в банката, в отдел „Архив“, където трупа 
опит и се развива професионално. Днес Деси живее в самостоятелна 
квартира със свои приятелки и крои планове за своето бъдеще.“ 

Това е Фондът, който събира и разпределя парите, събрани чрез ин-
тернет страницата за онлайн дарения, както и от различни кампании, 
организирани от ФРГИ. През 2009 г. две нови кампании бяха популяри-
зирани чрез уеб страницата. Фондацията разпредели средствата, 
събрани през 2008 и 2009 г. в подкрепа на социалното включване  
на студенти с увреждания от Софийски университет чрез изграж-
дане на достъпна инфраструктура; подкрепа на хора, страдащи от 
множествена склероза чрез закупуване на модерно оборудване за диаг-
ностика; отпускане на стипендия за един студент от институция. 
Даренията варират от 1,20 лева, дарени чрез текстово съобщение  
до 38 хиляди лева, дарени по банков път.

Анелия Мирчева, Директор 
Маркетинг и реклама, ПИБ

Фонд „Заедно“

Финансирани проекти . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 5

Обща сума на набраните средства . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	59,455 лева

Средства, предоставени от ФРГИ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	45,955 лева

Средства, набрани от организациите . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	13,500 лева

Получили финансиране
Специализирана болница за активно лечение по неврология  
и психиатрия „Св. Наум“ — София — 6232 лева за закупуване  
на медицинска апаратура; 

Софийски университет — 37993 лева за изграждане на рампа за хора 
с физически увреждания,  доставка и монтаж на асансьорна уредба и 
обозначаване с маркировъчни ленти за незрящи в бл. 4, кампус „Изток“ 
в общите помещения на Философски факултет;

Институт за социални дейности и практики — 679.50 лева за създава-
не на Агенция за приемна грижа за деца от домовете в София;

Фондация „Искам бебе“ — 50 лева за благотворителна кампания  
„Повече българчета за България“;

Даниела Галева — 1000 лева за стипендия за обучение  
в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“.

Фонд „ФРГИ“
ФРГИ продължава да поддържа фонд на свое име. Ресурсите в този 
фонд идват от платените услуги, предоставяни от фондацията и ние 
се стремим да идентифицираме важни проекти в сферата на общ-
ностното развитие. Фондацията много внимателно подбира проекти-
те за финансиране. През 2009 г. беше финансиран 1 проект.

Финансирана организация
Фондация „За нашите деца“ — София — 2000 лева за благотворителна 
кампания за набиране на средства и превенция на изоставянето  
на деца в домовете „Не ме изоставяй“.
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Фонд хората решават 
„... Организирахме семинар в къщата на сдружението, поканихме 
учители от града и цялата област, ангажирахме специалисти да им 
изнесат лекции. В едната група разговорът се завъртя около защит-
ните механизми, стана дума за това, че ако едно дете от ранна 
възраст има определени интереси и те се поощряват, ако свободно-
то му време е осмислено, то рискът то да посегне към наркотиците 
все пак се намалява. Учителското съсловие обича да хвърля всичко 
на родителите, и тук се чуха гласове в посока на „Училището няма 
пари за странични дейности, обаче родителите са виновни.“ Чухме и 
една от по–възрастните учителки, която ни увери, че можем да не се 
притесняваме за нейната внучка, защото тя така я е организирала, 
че и миг не й остава свободен. Приготвихме се да чуем още подобни 
уверения, когато във внезапно настъпилата пауза прозвуча гласът на 
жена, седнала в единия от ъглите. 

„Аз съм наркозависима. Сега съм преподавател по литература в... 
гимназия в Пловдив. Когато бях на 17, реших да видя какво ще стане 
и изпих 17 диазепама и сто грама водка. Събудих се в токсикология. 
Първото, което чух, бе: „Кой те разочарова така, моето момиче?“. Ис-
тината е, че никой не ме беше разочаровал. Исках просто да разбера 
какво ще изпитам. Разберете, тия деца са болни...“ 

Иска се смелост да направиш такова признание. Особено пред колеги 
от учителското съсловие. Не пред чужди хора, а пред тези, които те 
познават. Не знам какво научиха от нашия семинар, аз със сигурност 
научих нещо .... А аз продължавам да вярвам в силата на духа на хора-
та. Ама никак не е за подценяване...“

Фондът предостави финансови ресурси на граждански групи и така под-
крепя техни инициативи, насочени към решаване на конкретни местни 
проблеми. Специално внимание е отделено на инициативи, които се ос-
новават на добра комуникация и координация на всички заинтересовани 
страни в общността. 

Фондът е част от тригодишна програма (2009–2011) за гражданско 
участие и развитие на общности, финансирана от Тръста за гражданско 
общество в Централна и Източна Европа. Проектите са подбрани чрез 2 
отделни сесии на конкурс за набиране на предложения, който се обявява 
два пъти в годината.

„Те ще му помогнат“

Още не съм решил — земното 
кълбо ли да направя или новата 

си футболна топка.

Фотос от изложбата  
„Лицата на Невидимото“

Веселина Божилова,  
сдружение „Майки срещу дрога“, 

Пловдив, 2009
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Финансирани организации

Сдружение „Майки срещу дрогата“ — Пловдив — 4135 лева за създаване 
на модел за работа между родители и институции по проблемите на 
нарко–зависими деца;

Сдружение „Свищов — минало, настояще и бъдеще“ 
Свищов – 4800 лева за създаване на музейна експозиция  
в комплекс „Светиниколско училище“;

Сдружение „Надежда за добро бъдеще“ 
Силистра — 2776 лева за създаване на „Център за помощ  
и взаимопомощ“ за семействата на хора с увреждания;

Фондация „Фодар“ 
София — 4000 лева за фото изложба „Малки хора в България“

Сдружение „Бъдеще за децата с увреждания“ 
Казанлък — 4500 лева за създаване на литературен клуб „Приятели“;

Народно читалище „Сергей Румянцев“ 
село Капитан Димитриево — 2847 лева за облагородяване на зоната 
около читалището и превръщането й в кът за отдих и развлечения;

Сдружение „Прозорец към света“ 
Варна — 3760 лева за компютърно обучение на незрящи хора;

Фондация „За нашите деца“ 
София — 4000 лева за превенция на насилието върху деца чрез прилага-
не на политика за закрила на детето в ОДЗ „Звездичка“;

Народно читалище „Просвета“ 
село Голема Раковица — 1844 лева за благотворителна кампания  
за чиста природа в района на язовир „Огняново“;

Сдружение „Околен свят“ — Николаево — 1420 лева  
за създаване на етнографски музей в община Николаево;

Сдружение „Регионална асоциация на училищните психолози и педагози“ 
Бургас — 4000 лева за създаване на модел за дневен център  
за младежи – сираци с интелектуални дефицити;

Сдружение „Артистичен свят на младежта“ — София — 3200 лева за 
прилагане на модел за превенция от насилие в училище и извън него.

Брой предложения: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	49

Финансирани проекти: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	12

Обща сума на финансиране: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	79,928 лева

Финансиране от ФРГИ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	41,282 лева

Собствен принос на организациите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	38,646 лева

Средна стойност на гранта: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	3,500 лева

Участници, директно включени в работата: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	216

Доброволци: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 184

Часове доброволен труд: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	1092

Фотос от изложбата 

„Лицата на Невидимото“



36 37

Фонд за изграждане на капацитет
„Най–напред видяхме конкурса, който Работилницата обяви за раз-
витие на капацитет  на НПО, и решихме, че имаме нужда от това 
— въпреки че не вярвахме, че ще подкрепите организация като нас, 
която от 17 години се занимава с околна среда в България. Всъщност 
допреди ние бяхме Българо–швейцарска програма за биоразнообразие 
и в този период винаги сме имали средства за повишаване на капа-
цитет — от което се възползвахме редовно. В последните няколко 
години вече — тъй като европейските проекти не намират това за 
важно — нямаме такивса средства, но понеже имаме опита , знаем 
колко е важно и си давахме сметка че имаме нужда от това. Ние 
кандидатствахме всъщност за оперативно планиране за идните 
една–две години. И не парите бяха толкова важани, колкото факта, че 
се спряхме и се събрахме всички на едно място да поработим заедно 
над това. Първо всички трябваше под формата на домашно, инди-
видуално, да напишем визията си за развитието на организацияата, 
консултантката ги обедини, беше анонимно. След което се събрахме 
заедно в среща и работихме над този оперативен план. Това е подход, 
който досега не бяхме срещали. Забавно беше когато писахме опти-
мистичен и песимистечен сценарий за развитието на организацияа-
та — по начин все едно го пишем за филм. Разделихме се на две групи. 
Забележителното беше как и двата сценария и на двете групи бяха 
описани с почти еднакви думи. Ние не се изненадахме особено, това 
можеше да се очаква, тъй като това е екип, който е прекарал много 
дълго време заедно. Но човек има нужда да си припомня тези неща от 
време на време, така че се почувствахме много добре да го открием 
отново, колко сме единни. Освен това ние сме организация, която 
отделя повече време за планиране и по–малко за мониторинг. Така 
че сега, с това време, отделено за рефлексия, ние направихме точно 
това — мониторинг, да видим какво сме постигнали и накъде вървим. 
Процесът продължи няколко месеца, работата над индивидуални-
те таблици и документи. След това консултантката ги обедини и 
направихме двудневната среща за съвместно изработване на покана. 
Сега очакваме на управителния съвет този план да бъде приет като  
стратегически документ за развитието на организацията.

„Първият ход  
на ефрейтор Гюка“

Фотос от изложбата  
„Лицата на Невидимото“

Решителен и с несломим дух, всяка негова крачка 
го доближава към победата.

Румяна Иванова, Изпълнителен 
директор на Българската 

фондацияа по биоразнообразие
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Трябва  да кажа, че ние очаквахме да имаме право на избор за кон-
султант. Което не се случи, и слаба Богу. Консултантката не ни 
познаваше, но имаше много голям опит в консултирането на непра-
вителствени организации — както стари, така и новорегистрирани. 
И интересното беше, когато тя ни каза, че ние имаме много сложна 
структура на вземане на решения и на изпълнение на задачите. Но 
това дава възможност да си решаваме проблемиете, според нея. Това 
беше забележителното което тя каза — че ние имаме ресурса да се 
справяме сами, просто трябва да си отделяме времето за това, а да 
не реагираме в крачка .“

Този фонд предоставя подкрепа на граждански организации за привли-
чането на външна помощ за организационно развитие и помага  
да развият компетенции в специфични тематични области, свързани  
с тяхната дейност.

Фондът е достъпен за установени или новорегистрирани организа-
ции с ясен профил и видимост сред своите целеви групи и партньори. 
Дейността на фонда добавя стойност като окуражава организаци-
ята да дефинира своите нужди от развитие и експертиза — ефект, 
който по наше знание не е бил постигнат от нито една друга програ-
ма или организация.

„Леките тежести“

Фотос от изложбата  
„Лицата на Невидимото“

Те отдавна никому не тежат. В четвърти клас тренирах с такива. 
Гладиаторът изкрещя при опита ми да го докосна. 

Брой предложения: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	16

Финансирани проекти: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 1

Обща сума на финансиране: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	2,328 лева

Финансиране от ФРГИ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	1,488 лева

Собствен принос на организациите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	840 лева

Средна стойност на финанирането: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	1,500 лева

Участници, директно включени в работата: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	16

Доброволци: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 4

Часове доброволен труд: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	20
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Фонд „Избери да спортуваш“
„Провокира ни действие на деца от квартала. Бяха започнали да 
боядисват и маркират сами спортните площадки. И тъй като явно 
бяха разполагали с останали бои от някакви действия на родители-
те си, бяха боядисали баскетболните табла в червено, което беше 
малко смешно — няма други табла за баскетбол в червено. Освен 
това, после се оказа, че като играят, те не виждат вече топката 
си и трябваше да поправяме щетите. Тогава вървеше рекламата по 
телевизията на Програмата на Еврофутбол, съвместно с вас. Напра-
вихме една сбирка на Настоятелството и решихме да се пробваме. 
Разработихме проекта и в процеса на разработване решихме да 
направим още сектори за спорт, освен за баскетбол. Плошадката 
е разположена на ключово място — на 20 мин. от центъра на града. 
Проблемът на малкия град е, че хората няма къде да спортуват — 
няма общодостъпни плащадки и съоръжения. За масов спорт няма 
място — не само за децата, но и за възрастните. Има хубав стадион, 
но той е затворен, там тренира основно „Литекс“. Много рядко се 
допускат други участия — само с предварителни заявлки. В жилищни-
те комплекси има по една площадка, останала от онова време. А ние 
имаме възможност да поддържаме площадката тук, тъй като сме 54 
човека в настоящтелството и сме достатъчно, всеки да хваща по 
една четка от време на време и... готово!

Основните дейности по проекта бяха за оборудване — разполагахме 
от всички съоръжения само с боядисаните в червено баскетболни 
табла, трябваше и тях да поправим, за да могат децата да игарят 
нормално. Говорихме и с другите хора, които идват след работа да 
играят и така решихме от какво има нужда. Тук е много е оживено, 
вечер е пълно с различни играчи — малки, големи, всякакви. Основен е 
баскетбола, футболът беше на едни импровизирани врати — от под-
редени камъни. Сега ги махнахме и сложоихме истински. 

Най–интересното са масите за тенис. Разказаха ни за тях хора, 
пътували в чужбина и видели маси за тенис на открито в парковете 
и колко много хора ходят там в свободното си време. Сега се зани-
маваме с това — атмосферното време позволява. Очакваме огромен 
интерес: анонсирахме, печатаме плакати, пуснахме покани в медиите 
и очакваме доста хора да ни посещават редовно.“

Фондът предоставя финансова помощ на граждански групи и органи-
зации, която цели да създаде условия за здравословен и активен начин 
на живот и прекарване на свободното време в спортни дейности 
близо до дома като превенция на стреса, агресията и нездравослов-
ния начин на живот.

Мариета Славчева, 

Председател на Сдружение  
Училищно настоятелство  

„Христо Никифоров“, гр. Ловеч
Брой предложения: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	116

Финансирани проекти: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	12

Обща сума на финансиране: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	85,181 лева

Финансиране от ФРГИ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	56,000 лева

Собствен принос на организациите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	29,181 лева

Средна стойност на финанирането: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	5,000 лева

Участници, директно включени в работата: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	385

Доброволци: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	82

Часове доброволен труд: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	5600

След открит конкурс от общо 116 постъпили предложения от 80 
населени места в страната, ФРГИ отпусна 12 гранта. Групата на 
съветниците на ФРГИ оцени постъпилите предложения и препоръча 
11 за финансиране. В допълнение, предложението на град Шивачево, 
получи най–много гласове от гласуването онлайн на специалния сайт 
на конкурса: www.izberidasportuvash.org. Това беше дванадесетият 
одобрен проект. Всички инициативи ще предоставят пространства-
та за различните видове спорт безплатно за хората от съответни-
те населени места.

Инициативите са за възстановяване или създаване на пространства 
за различни спортове — футбол, тенис, фитнес, културизъм, гимнас-
тика, волейбол, баскетбол, тенис на маса, аеробика, източни бойни 
изкуства, плажен волейбол, шахмат, скейтборд и др. 

Фондът също така подкрепи 3 спортни събития в София, Пловдив и 
Велико Търново, в които се включиха над 1000 човека.
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Финансирани организации

Гражданска група „Ръководители на клубове в Общински младежки дом“  
Монтана — 3263 лева за спортна зала за тренировки по аеробика, 
дартс, тенис на маса и източни бойни изкуства;

Народно читалище „Просвета“ — село Голема Раковица — 1946 лева  
за създаване на зала за спорт в читалището;

Община Димитровград — 3900 лева за изграждане на гимнастическа 
площадка на стадион „Миньор“;

Медицински факултет при Тракийски университет 
Стара Загора — 4585 лева за създаване на център за спорт и здраве;

Сдружение „За Княжево“ — София — 3730 лева  
за спортна площадка в кв. „Княжево“;

Училищно настоятелство „Христо Никифоров“ 
Ловеч — 3186 лева за многофункционалнна площадка за масов спорт;

Факултет „Обществено здраве“ при ЮЗУ „Неофит Рилски“ 
Благоевград — 4900 лева за игрище за футбол и тенис на корт;

Община Пловдив — 6500 лева за игрище за плажен волейбол  
на Гребна база Пловдив;

Кметство Шивачево — 6000 лева за градски стадион в Шивачево;

Народно читалище „Св. Св. Кирил и Методий“ 
Силистра — 4290 лева за спортна зона „Алея на здравето“;

Спортен клуб „Искър“ — София — 6900 лева за ремонт и оборудване  
на спортна зала „Искър“ в ж. к. „Дружба“, София;

Гражданска група „Ямбол“ — 6800 лева за спортна площадка с уреди на 
открито в Ямбол — пешеходна зона на ул. „Богомил“ в участъка между 
ул. „Г. С. Раковски“ и ул. „Опълченска“.

Фонд за развитие на обществените 
фондации в България 

Фондът предоставя подкрепа за институционално развитие на об-
ществените фондации в България, съобразена с техния потенциал за 
набиране на средства. Всяка обществена фондация има възможност 
да използва гранта за институционално развитие по максимално 
гъвкав начин, за да усъвършенства едновременно различни области на 
своята работа: отпускането на грантове към местни организации, 
развитието на своите човешки ресурси, и стратегическо управление. 
Размерът на грантовете съответства на постиженията и целите 
на развитие на всяка отделна обществена фондация. 

Грантовете за институционално укрепване на обществените фонда-
ции се отпускат в съотношение 40% към 60% от общата стойност 
на проекта и собственият принос към проекта, осигурен от общест-
вената фондация трябва да произхожда от местни частни източници 
— дарения от физически лица или фирми. Всяка обществена фондация 
може да използва до 30% от общата стойност на гранта за админи-
стративни разходи, а останалите средства за развитие на екипа, 
привличане на нови дарители, връзки с обществеността и други 
дейности за организационно развитие, приоритизирани на основата 
на извършена самооценка.

Брой предложения: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 2

Финансирани проекти: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 2

Обща сума на финансиране: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	188,713 лева

Финансиране от ФРГИ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	73,333 лева

Собствен принос на организациите: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	115,380 лева

Средна стойност на финанирането: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	5,000 лева

Участници, директно включени в работата: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	Над 10 местни организации

Доброволци: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 3

Часове доброволен труд: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	40
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Развитие на дарителство 

Награда за най–добра кампания  
за набиране на средства „Заедно“

През юли 2009 г. на официална церемония в София пред повече  
от 100 гости, ФРГИ обяви получателите на четвъртите награди 
„Заедно“, подбрани от журито: 

Най–добра кампания за набиране на средства:  
Фондация „Защитено жилище София“;

Най–добра кампания за набиране на средства, организирана  
от нестопанска организация: Фондация „За нашите деца“;

Най–новаторска кампания:  
Фондация „Обществен дарителски фонд — Стара Загора“;

Награда за най–много събрани средства от дарителска кампания: 
кампанията „Не ме изоставяй“ на фондация „За нашите деца“.

„На фокус“

Фотос от изложбата 

„Лицата на Невидимото“
Тя произхожда от едно от най–милите ромски семейства. 
Преди години глаукомата уврежда зрението є. Изключително 
интелигентно момиченце, което обича да помага на мама  
в къщната работа. Дано глаукомата не попречи докрай на любимото  
є занимание — четенето.
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Средствата от дарения се внасят в отделна, специално открита  
за кампанията банкова сметка. Средствата се разходват основно  
за материали за ортопедичните средства и наем на Работилницата 
по ортопедична техника към Българо-германски център за професио-
нално обучение — Стара Загора, в която д-р Бруно Франие с екип  
от швейцарски ортопедисти, съвместно с български специалисти 
изработват помощните ортопедични средства.

Кампанията е популяризирана по многобройни канали и средства за ко-
муникация. Медийни партньори на кампанията са: Икономически интер-
нет портал на Старозагорски регион www.chambersz.com , Екоцентър  
www.go-starazagora.org, ТВ Европа, ТВ Стара Загора, ТВ 7 — Стара Заго-
ра, Радио — Стара Загора, Дарик радио, в-к Национална бизнес поща,  
в-к „Старозагорски новини“, в-к „7 дни Стара Загора“. Предаването 
«Другата България» излъчи обширно интервю с Мануела Малеева по 
темата.

Новото в нашата дейност е участието на световно известни лично-
сти в една напълно местна инициатива. Нашата кампания е актуална 
като тема и значима като резултат за голям кръг от хора. Нашата 
инициатива за лечение на деца, със своята прозрачност и резултат-
ност успя да върне доверието на голяма част от хората към правил-
ното и честно разходване на дарителските средства.

Обществен дарителски фонд — Стара Загора от години работи в 
посока промяна на отношението към дарителството и популяризи-
ране на филантропски прояви на регионални и национални дарители. 
Дарителите, благодарение на които събрахме 30 000 лв. по време на 
благотворителния тенис хепънинг, виждайки резултатите в послед-
ствие мотивираха и привлякоха и нови дарители към каузата. Вярва-
ме, че нашата кампания определено променя нагласите към дарител-
ството изобщо, прави го въпрос на личен избор и участие.“

„През 2008 г. съвместно с известните български тенисистки —  
сестрите Мануела, Катерина и Магдалена Малееви — организирахме  
благотворителна кампания. 

По време на двата търга, на които фамилия Малееви предостави око-
ло 30 предмета със спортно–историческа стойност — ракети, екипи, 
световни награди, спечелени от тях, бяха събрани 30 000 лв.. 70% от 
средства в рамките на кампанията са за лечение на деца с ортопе-
дични заболявания, 20% — за възстановяване на опожарените гори, а 
останалите — за развитие на детския тенис в града.

Това беше началото на една успешна инициатива, която продължава. 
Швейцарският специалист в областта на ортопедията д-р Бруно 
Франиер и неговия екип извършиха медицински прегледи и до юни 2009 
над 30 деца получиха лонгети, ортези и други ортопедични средства. 

На 29 май 2009 г. бяха направени и първите операции на 2 деца. Съв-
местният екип на д-р Франие и д-р Братоев извършиха операциите  
с финансовата подкрепа и безвъзмездната помощ от страна на меди-
цинските екипи и собствениците на МБАЛ „Св. Иван Рилски“ 

Инициативата се организира в партньорство с фондация Swissclinical,  
Швейцария, Тенис клуб „Августа Траяна“, Търговско-промишлена палата,  
Областна управа, Община Стара Загора, „Гражданско обединение — 
Стара Загора“, Общински тенис комплекс, „Загорка“ АД и още много 
организации, фирми и граждани. Община Стара Загора предостави за 
безвъзмездно ползване общинските тенис кортове. За провеждането 
на Благотворителната вечер фирмите „Катаржина Естейт“ и „Загорка“ 
АД осигуриха безвъзмездно напитките. Програмата за вечерта също 
бе подарък, осигурен от клуба по спортни танци и музикалните форма-
ции към Военен клуб — Стара Загора.

Вложените от нас финансови средства в организирането и провеж-
дането на кампанията бяха 2 000 лв. Размера на набраните средства 
възлиза на 30 000 лв., като тази сума не включва постъпилите дарения 
след провеждане на Хепънинга, които от септември 2008 до юни 2009 
бяха 19 000 лв., също така и даренията, които постъпват във Фонда-
ция „Суисклиникъл“ от швейцарски дарители. 

Даниела Димитрова 

Обществен дарителски фонд, 
Стара Загора
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Медийна награда „Заедно“

Отново както и през 2008 г., ФРГИ раздаде награди на журналисти 
и медии, които отразяват най–добре темите за филантропията, 
благотворителността и корпоративната социална отговорност. 
Журналистите бяха номинирани от Български дарителски форум. 
Журналистът, който спечели наградата „Заедно“ през 2009 г. беше 
Пролет Велкова от Дарик радио.

Наградената електронна медия беше Българското национално радио, 
а наградата за печатна медия отиде в списание „Мениджър“. 

Наградата „Гражданска позиция, провокираща дебат“ беше 
предоставена на Веселина Седларска от вестник „Новинар“ и на 
Ивайло Дичев от списание „Мениджър“ за техните критични статии 
за подмяна на ценностите на някои благотворителни инициативи.

Членовете на журито бяха комуникационни, финансови  
и НПО експерти  и журналисти — Ралица Агайн, Елена Бейкова,  
Марияна Владова, Румяна Георгиева, Кирил Гоцев,  
Искра Петрова и Невена Цонева. 

Официални партньори и подкрепящи  
наградите „Заедно“ бяха ОРТ и Кока Кола. 

Zaedno.bg

ФРГИ продължи да поддържа уеб страницата за онлайн дарения  
www.zaedno.bg. Тази страница е създадена с цла да предостави 
постоянен инструмент на гражданските организации да представят 
своите кампании и да набират средства за тях. В същото време, Za-
edno.bg има за цел да насърчи хора с дарителски нагласи да открият 
организацията и каузата, която биха искали да подкрепят и която 
смятат за значима, и да направят дарение за нея. Даренията се 
правят онлайн чрез кредитна или дебитна карта. Когато се дарява 
чрез Zaedno.bg над 95% от дарението отива за избраната кампания, 
към която е направено. За сравнение, когато се дарява чрез текстово 
съобщение към мобилен оператор, 20% от дарението отива за Данък 
добавена стойност.
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Изграждане на капацитет
ФРГИ продължи да предоставя обучения и консултации на различни 
граждански групи, за да подобри ефективността на тяхната работа  
с общностите, за да изгради тяхната финансова устойчивост  
и да подобри техния имидж. През последната година работихме  
в следните направления:

Обучения и консултиране на организации,  
базирани в общността

Програмата „Да живееш заедно с невидимите“ има за цел да улесни 
интеграцията на уязвими групи и да повиши толерантността 
към тях на местно ниво чрез изграждане и промоция на ноу-хау за 
включващо самоорганизиране и решаване на проблеми от членовете 
на общността. 

Ключовата дейност на програмата беше създаването на 
Училище за развитие на общности. То свързва 24 практици в 
областта на общностното развитие от 12 организации на 
уязвими групи в рамките на 3 модула на обучение. По време на 
обучението, практиците добиват нови знания, умения, подобряват 
съществуващите или адаптират техните знания към последните 
теории и практики за общностно развитие. Училището за общностно 
развитие е комбинация от лекции, обучения и работни семинари. 

Ние изнесохме повече от 100 еднократни обучения на представители 
на разлчни групи и организации, между които Американския 
университет в България и Училищни настоятелства. Темите 
варираха между мениджмънт, работа в екип, вклюване на 
заинтересованите страни, мобилизиране на ресурси и комуникации.

Подкрепа за професионално развитие

Клубът на професионалните специалисти в набирането  
на средства продължава да работи. Имаме около 5 редовни  
членове с опит в това поле. 

Трима човека бяха обучени в „Артистичен подход като инструмент 
за постигане на многообразие“ чрез специален работен семинар, 
организиран като част от проекта „Чия е тази песен“, в който ФРГИ 
беше партньор на 4 организации от Югоизточна Европа.

Инициативи на ФРГИ  
за връзка с общностите

Годишна среща

Седмата годишна среща на ФРГИ се проведе на 26 юни 2009 г.  
Темата на срещата бе „Неправителствения сектор в условията  
на финансова и икономическа криза“ . 

Програмата включи: Панелна дискусия на тема “Финанасиране в 
условията на криза“ с участието на Моника Писанкънева, Тръст 
за гражданско общество, Любен Панов от Български център за 
нестопанско право, Александър Миланов от „За нашите деца“.

Два обучителни панела “Гражданско участие“ и “Комуникациите на 
гражданските организации“, предоставиха нови знания и умения 
на участниците в срещата. В съпътстваща програма на срещата 
се провеждаше консултиране по текущите конкурси на ФРГИ. 
На специално организирана за целта изложба организациите, 
участниците имаха възножността да  представят своите 
инициативи чрез различни материали, произведени от тях. 

Годишната среща отново се превърна в място за споделяне и обмяна 
на опит, време за задълбочени дискусии и разбира се, приятни емоции.
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Инициатива „Стандарти за добро управление  
на гражданска организация“

В България има над 30 000 регистрирани граждански организации,  
от които около 5000 са активни. Инвестициите, които те правят  
в обществото като предоставят подкрепа при решаването на важни 
проблеми на обществото в различни сфери на живота на България  
са значителни. 

За съжаление публичният образ на гражданските организации  
от началото на прехода до момента продължава да бъде недобър. 
Макар и правно сферата на работа на сдруженията и фондациите да 
е сравнително добре регулирана, за повече от 20 години от началото 
на прехода опитите за доброволна саморегулация на сектора 
остават без резултат. Успехът на един такъв акт би дал важен 
принос за промяна на нагласите на обществото към гражданските 
организации и тяхното по-добро възприемане от страна на различни 
институции, компании, медии и гражданите на България.

Според ФРГИ важна стъпка в промяната на образа на гражданските 
организации е приемането и съответно работата за утвърждаване 
на принципи за добро управление на тези организации. За нас има 
смисъл нестопанските организации  в страната да се обединят около 
общи ценности и стандарти за добро управление като: прозрачност, 
политика за предотвратяване на конфликт на интереси, добро 
управление на човешките ресурси, пряка връзка с обществените групи 
и др.

През 2009 по инициатива на ФРГИ бяха проведени консултации с 
редица организации, с чиято ценна помощ и подкрепа бяха изработени 
7 минимални и лесно измерими стандарти за добро управление, 
разпределени в 3 области (прозрачност, добро управление на НПО  
и политика за избягване на конфликт на интереси).

Фестивал на общностите

Тази година Фестивалът се проведе на 3 октомви в музей „Земята и 
хората“, София. Фестивалът даде възможност на местни организации 
и инициативи от цялата страна, насочени към културно и социално 
развитие, да представят своите дейности и продукти. 

Фестивалът започна с откриване на изложбата „Лицата на невидимото“, 
след което Народното читалище “Сергей Румянцев“ от с. Капитан 
Димитриево представи детския обичай „Лястовичка“. Учебният 
театър на НАТФИЗ представи работа по своя настояща продукция, за 
любопитните и сръчните имаше уъркшопи: работа с плъст (училищно 
настоятелство при ПГПИ гр. Смолян) и изработка на традиционни 
украшения от синци (с НЧ от с.Дългач). Народните танци на „Партньори“, 
гр. Кюстендил, радваха участниците между отделните сесии, а ромски 
девойки от „Младежка мрежа за развитие“ гр.Симитли танцуваха за 
закриване на празника. Във видеозалата представихме филмите от 
документалната поредица „Живо наследство“: Мелницата и хлябът 
— Гарван; Скалните манастири — Провадия; Градската песен — Шумен; 
Незабравимо детство — София; Играчките — Хасково; Текстилните 
занаяти — Кресна; Послания от багри — Ловеч; Традиционната сватба 
— Калояново; Претворена традиция — Бургас; Плъст — Смолян; Огнище 
— Симитли; Тимошки съкровища — Брегово; Мъниста — Дългач; Кукери 
— Кюстендил; Дунавска импресия — Оряхово; Защо ще е прекрасен този 
петък? и други.Филмите са достъпни от сайта на ФРГИ.
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Фотос от изложбата 

„Лицата на Невидимото“
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Пътуваща изложба

Изложбата представя образи — лица, предмети, пейзажи  
от страната, които остават на заден план за медийното  
и общественото внимание и за чието съществуване градският човек 
често не знае. Фотосите отразяват инициативи от 2009 г.  
в 5 населени места в Западна България: с. Бърдарски геран, 
гр.Симитли, с. Гърмен, с. Септемврийци, c. Голема Раковица, гр. 
Пирдоп.

Това са градове и села, в които живеят различни етнически 
и религиозни групи — българи, роми, турци, банатски българи, 
православни християни, католици, мюсулмани. Снимките събират 
в своеобразен калейдоскоп различните инициативи, изпълнени 
от представителите на местната общност — заниманията по 
керамика с деца, подновяването на архивния фитнес и заниманията 
по атлетика, здравно образование в ромска общност, подготвяне и 
публикуване на книга за местната родова памет и други.

През 2009 изложбата стартира с откриване в Дома на киното по 
време на кинофестивала Киномания, а в периода около Коледа и Нова 
година неин домакин беше Първа инвестиоционан банка с два от 
нейните офиси. Информация за пътешествията на изложбата могат 
да бъдат проследени на адрес: www.thefacesoftheinvisible.blogspot.com  

Видимост (уеб, медии, фейсбук присъствие ...) 

През 2009 ФРГИ обнови и освежи своята визуална идентичност. 
Сменихме логото и слогана си — за да бъдат по–достъпни и по–ясни  
за хората, с- и за- които работим.

Фондацията поддържа актуална информация в интернет за 
престоящите и текущите си активности на адрес: www.wcif-bg.org, 
която направи достъпна и от адрес: www.rabotilnicata.org

За по–ефективно достигане до бъдещите ни потребители, както  
и за по–ефектива комуникация с настоящите ни привърженици, 
приятели и съмишленици, стартирахме фейсбук група, която привлече 
над 200 постоянни члена. Групата е отворена за всеки желаещ  
да се включи. Членовете на групата получават актуала информация 
чрез анонси на инфо–стената и по имейл. 

През 2009 ФРГИ установи партньорски отношения по различни свои 
инициативи и програми с различни медии: 

Сп. „За хората“, 

programata.bg 

сп „Мениджър“ и неговата научнопопулярно издание „Обекти“, 

сп. „Осем“ 

Дарик радио,

Българско национално радио

BBT 
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Фотос от изложбата 

„Лицата на Невидимото“
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Годишен отчет

Финансов отчет

Устойчивост
Фондацията отделя специално внимание на определени аспекти  
на устойчивостта. Полагаме усилия в следните направления;

Финанси:

Нашата финансова подкрепа се допълва от местните общности  
с набрани от тях парични средства. Така се прекъсва кръга  
на зависимост от чуждестранна финансова помощ и се стимулира 
създаването на добри практики на индивидуално и корпоративно 
дарителство.

ФРГИ се стреми да разнообразява източниците на своето 
финансиране, като същевременно се опитва да управлява тези 
средства по възможно най–разумен начин. Всички наши разходи  
се основават на стремежа за получаване на най–доброто като 
качество на възможно най–добрата цена. С оглед на финансовата 
устойчивост, фондацията има резервен фонд, който управлява  
с цел получаване на максимална възвръщаемост на инвестицията  
без да се рискуват средства.

Суровини:

Използваме енергоспестяващи крушки и се опитваме да намалим 
разходите на електрическа енергия като инвестираме в офисното  
ни пространство, с цел намалчване на раходите. Отговорно  
се отнасяме към употребата на препарати за почистване, които  
се стремим да бъдат незамърсяващи. 

Отпадъци:

В работата си използваме вече употребявана хартия, целенасочено 
намаляваме обема на документите, които принтираме. 
Кадидатстването по всички конкурси за финансиране е по електронен 
път, което силно намалява обема на използваната хартия.

5

Фондация Работилница за граждански инициативи
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Източници на финансиране

Фондация  
Чарлз Стюарт Мот

235826,90 лв.

28,87%

ЕU Audiovisual and Culture 
Executive Agency

55778,61 лв.

6,83%

Балкански тръст за 
демокрация

147177,02 лв.

18,02%

Програма  
„Сократ — Грундтвиг 1“

8873,60 лв.

1,09%

Заедно

190,00 лв.

0,02%

Тръст за гражданско 
общество в Централна и 

Източна Европа

224673,19 лв.

27,51%

Фондация Техсуп

4462,37 лв.

0,55%

Дарения

5876,70 лв.

0,72%

ЛОРЕАЛ

39053,31 лв.

4,78%

Платени услуги

17028,21 лв.

2,08%

Еврофутбол

69000,00 лв.

8,45%

Първа инвестиционна банка

8780,44 лв.

1,08%

Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2009 г. 2008 г.

АКТИВИ

Дълготрайни активи

Сгради 313 326

Машини и оборудване 8 5

Други дълготрайни материални активи 13 18

Общо дълготрайни активи 334 349

Краткотрайни активи

Други материални активи 1 1

Краткосрочни вземания 10

Парични средства 465 140

Общо краткотрайни активи 466 151

Общо активи 800 500

Баланс
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Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2009 г. 2008 г.

ПАСИВИ

Капитал и резерви

Основен капитал

Резерви 331 320

Общо капитал и резерви 331 320

Краткосрочни пасиви

Задължения към доставчици 6

Данъци 2

Социални осигуровки 2

Задължения към персонала 3

Други краткосрочни задължения 1

Общо краткосрочни пасиви 6 8

Финансирания 463 172

Общо пасиви 800 500

Баланс

Наименование на  
приходите и разходите

Текуща година 
Хил. лева 

Предходна година 
Хил. лева 

1. Приходи от регламентираната дейност 491 424

2. Разходи от регламентираната дейност 300 269

3. Административни разходи 189 151

Резултат (1-2-3) 2 4

4. Финансови приходи 80 38

5. Финансови разходи 74 32

6. Извънредни приходи

7. Извънредни разходи

8. Печалба от стопанска дейност 3 7

Резултат (1-2-3 + 4-5+6-7+8) 11 17

Отчет за приходите и разходите
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Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2009 г. 2008 г.

Парични потоци от нестопанска дейност

А. Постъпления от нестопанска дейност

1. Получени дарения под условие 809 391

2. Получени дарения без условие

3. Постъпления от НОИ

4. Постъпления от банкови и валутни операции 54 36

5. Други постъпления 3 5

Всичко постъпления от нестопанска дейност 866 432

Б. Плащания за нестопанска дейност

1. Изплатени заплати 61 41

2. Изплатени осигуровки 25 19

3. Плащане по банкови и вал. операции 70 21

4. Плащания за услуги 160 125

5. Други плащания 27 89

6. Изплатени дарения 201 194

Всичко плащания за нестопанска дейност 544 489

Отчет за паричния поток
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Към 31 декември

(всички суми са в хил. лева) 2009 г. 2008 г.

В. Нетен паричен поток от нестопанска дейност 322 -57

Г. Постъпления от стопанска дейност 5 89

Д. Плащания за стопанска дейност 2 4

Е. Нетен паричен поток от стопанска дейност 3 85

Парични средства към 1 януари 140 112

Наличност на парични средства към 31.12. 465 140

Изменение на паричните  средства през периода 325 28

Отчет за паричния поток

(всички суми са в хил. лева) Капитал Други резерви Общо

2009 г.

1 януари 2009 г.

Салдо в началото на отчетен период 320 320

Финансов резултат за текущия период 11 11

Други изменения в собствения капитал

Салдо към 31.12.2009 г. 331 331

Отчет за собствения капитал
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Доклад на независимия одитор
ДО РЪКОВОДСТВОТО                           

НПО „Работилница за граждански инициативи“ гр. София

Ние извършихме одит на приложения финансов отчет на „Работилница за 
граждански инициативи“ — НПО гр. София, включващ счетоводния баланс 
към 31.12.2009 год. и отчет за приходите и разходите, отчет за собст-
вения капитал, отчет за паричните потоци за годината, завършваща на 
тази дата, както и обобщено оповестяване на съществуващите счето-
водни политики и другите пояснителни приложения.

Отговорността за изготвяне и достоверно представяне на този финан-
сов отчет в съответствие с Националните стандарти за финансови 
отчети се носи от ръководството на дружеството. Тази отговорност 
включва: разработване, внедряване и поддържане на система за вътрешен 
контрол, свързана с изготвянето и достоверното представяне на финан-
сови отчети, които не съдържат съществени неточности, отклонение и 
несъответствия, независимо дали те се дължат на измама или на грешки; 
подбор и приложение на подходящи счетоводни политики; и изготвяне на 
приблизителни счетоводни оценки, които да са разумни при конкретните 
обстоятелства.

Нашата отговорност се свежда до изразяване на одиторко мнение върху 
този финансов отчет, основаващо се единствено на извършения от нас 
одит. Нашият одит бе проведен в съответствие с професионалните 
изисквания на Международните одиторски стандарти. Тези стандарти 
налагат спазване на етичните изисквания, както и одитът да бъде плани-
ран и проведен така, че ние да се убедим в разумна степен на сигурност 
доколко финансовия отчет не съдържа съществени неточности, отклоне-
ния и несъответствия.

Одитът включва изпълнението на процедури с цел получаване на одитор-
ски доказателства относно сумите и оповестяванията, представени във 
финансовия отчет. Избраните процедури зависят от преценката на оди-
тора, включително оценката на рисковете от съществени неточности, 
отклонения и несъответствия във финансовия отчет, независимо дали 
те се дължат на измама или на грешки. При извършване на тези оценки на 
риска одиторът взема под внимание системата за вътрешен контрол, 

Отговорност  
на Ръководството  

за финансовия отчет

Отговорност  
на Одитора

свързана с изготвянето и достоверното представяне на финансовия 
отчет от страна на дружеството, за да разработи одиторските проце-
дури, които са подходящи при тези обстоятелства, но не с цел да изразява 
мнение относно ефективността на системата за вътрешен контрол. 
Одитът също така включва оценка уместността на прилаганите счето-
водни политики и разумността на приблизителните счетоводни оценки, 
направени от ръководството, както и оценка на цялостното представяне 
във финансовия отчет. Считаме, че извършеният от нас одит предоставя 
достатъчна и подходяща база за изразяване на одиторско мнение.

В резултат на това удостоверяваме, че финансовия отчет дава вярна и 
честна представа за финансовото състояние на „Работилница за граж-
дански инициативи“ — НПО към 31.12.2009 год., както и за неговия финансов 
резултат от дейността и за паричните потоци за годината, завършваща 
тогава в съответствие с Националните стандарти за финансови отчети 
за малки и средни предприятия.

Годишен доклад за дейността на Дружеството по изискванията на закона 
за счетоводството /чл. 33/

В съответствие с изискванията на българския Закон за счетоводството  
/чл. 38, ал. 4/ ние сме се запознали с годишния доклад за дейността на 
Дружеството за отчетната 2009 година. Този доклад не представлява 
част от годишния му финансов отчет за същия период. Отговорността 
по изготвянето на този годишен доклад за дейността се носи от ръковод-
ството на Дружеството. Финансовата информация представена в годиш-
ния доклад за дейността, съответства във всички съществени аспекти 
на информацията, представена и оповестена във финансовия отчет на 
Дружеството към 31 декември 2009 година.

01.04.2010 	 Регистриран одитор:

София

Мнение

Доклад върху други 
правни и регулативни 

изисквания
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