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За Фондация  
„Работилница  
за гРаждански  
инициативи“

Фондация „Работилница за граждански инициативи“ (ФРГИ) стартира през 
далечната 2001 година като продължение на програмата в България на бри-
танската организация „Чарити Ноу Хау“. 

Целта на учредителите е да изградят силна и ефективна организация, коя-
то да подкрепя развитието на страната чрез финасова подкрепа за граж-
дански инициативи, променящи различни аспекти на живота, насърчаване 
на гражданското участие, дарителството и подпомагане развитието на 
гражданския сектор чрез инвестиции в организационния капацитет у мал-
ки, независими организации и неформални групи от цялата страна, както и 
да насърчава сътрудничеството помежду им. 

Мисията на ФРГИ е да насърчава различни общности да поемат отговор-
ност и да работят активно за социално развитие, като използват пълно-
ценно местни ресурси. 
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за да постигне своята 
мисия, ФРги подкРепя: 

•	сътрудничеството между неправителствени организации, местна 
власт и бизнес организации, тъй като вярваме, че съвместната работа в 
рамките на дадена географска общност за постигане на социална промяна, е 
най-доброто средство за поемане на отговорност за изграждане на общест-
веното благосъстояние.

•	Развитието на неправителствените организации, защото те играят 
важна роля в процеса на изграждане и развитие на гражданското общество.

•	Развитието на филантропията, тъй като нито гражданското общество, 
нито неговите организации могат да съществуват без активната подкрепа 
на социално отговорни хора, корпорации или институции.
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основните ценности, 
на които се гРади  
нашата Работа са: 

•	Участие;

•	Общностите	да	разполагат	 
със	свои	ресурси;

•	Отвореност	за	диалог;

•	Зачитане	на	различията;

•	Отговорно	отношение	 
към	влаганите	средства;

•	Прозрачност	и	отчетност.



РезУлтати
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кампании

инФодемия в условия на Пандемия

Над	400	000	души	бяха	информирани	с	помощта	
на 27 ученици от цялата страна за това как да 
разпознават	и	противодействат	на	фалшивите	
новини в рамките на кампанията „Инфодемия в 
условия на пандемия“.

ние виЖдаме, За да РаЗбиРаш ти

Реализирахме кампания „Ние виждаме, за да раз-
бираш	ти“	в	подкрепа	на	неправителствените	
организации у нас.

Помагаме!

Чрез	кампания	„ПОМАГАМЕ!“	ФРГИ	събра	над	 
200 000 лева, с които подпомогнахме усилията  
на 18 семейства да възстановят живота си  
след наводненията в Карловско.

код: бъдеще

Заедно	с	Nexo	и	MindHub,	стартирахме	 
национална образователна кампания,  
която	да	повиши	дигиталните	умения	 
на 210 учители.

пРоекти

ти и LIDL За По-добъР Живот

23 граждански организации получиха финансова 
подкрепа, за да създадат положителна промяна в 
живота на своята общност

Фонд активни гРаЖдани бългаРия

Като	един	от	операторите	на	Фонд	Активни	граж-
дани България, подкрепихме 62 продължаващи про-
екта.

ЗаПоЗнаЙте се и ПРогРамиРаЙте

68 финансирани събития в рамките на програмата 
бяха организирани в 17 населени места, давайки 
възможност на над 2000 деца и младежи да се срещ-
нат със света на технологиите.
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инициативи 

инициатива За иЗгРаЖдане на бъдещо 
Поколение гРаЖдански лидеРи

Проведохме	 10	 обучения	 за	 30	 млади	 лидери	 от	
НПО	по	проект	Инициативата	и	7	срещи	на	Алум-
ни клуба към проекта.

Роботика За бългаРия

Заедно	със	SAP	Labs	Bulgaria	проведохме	Фестивал	
по Роботика с участието на 170 ученици от цяла-
та страна.

ЖуРналисти в уЧилище

Над 1000 ученици се включиха в 9-тото издание 
на инициативата „Журналисти в училище“.

TECHSOUP  
бЪлгаРия 2022

Kaто	българските	представители	на	платформа-
та	за	дарения	на	софтуерни	продукти	—	TechSoup,	
подкрепихме 79 организации със 117 продукта, чия-
то обща пазарна стойност достига близо 180 хи-
ляди лева.
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Видин

Кърджали

Варна

Кюстендил

Троян

Луковит

ШуменТърговище

Русе

Добрич

Силистра

София

Велико
Търново

Пловдив

Пирдоп
Сливен

Бургас
Стара 
Загора

Габрово

Ловеч

Mонтана

Перник Казанлък

Смолян

Дуранкулак

Вършец

Своге

Карлово
Златица Богдан

Каравелово

Крушовица

Бяла
Слатина

Гранит

Аврен

Павел баня

Сопот
Шейново

Дулово

Харманли

Хасково

Смядово

Разград

Велинград

Смоличано

Владая

МОЛДОВА

ПОИМЕННИ 
ФОНДОВЕ

ПОИМЕННИ 
ФОНДОВЕ

ПОИМЕННИ 
ФОНДОВЕ

ПОИМЕННИ 
ФОНДОВЕ

ПОИМЕННИ 
ФОНДОВЕ

ГОдИшЕН	ОтЧЕт	2022  териториален обхват



писмо  
от изпЪлнителния 

диРектоР и 
пРедседателя на 
настоятелството
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„да	намериш	вяра	и	вдъхновение	по	пътя	на	възстановя-
ването е трудна задача. Вярваме екипът на Фондация „Ра-
ботилница за граждански инициативи“ успя да го направи 
през 2022.

След две и половина години на пандемия, ние се опитахме 
да преодолеем различните и разнопосочни ефекти на кри-
зата.	За	съжаление,	2022	не	се	оказа	по-добра	или	по-лес-
на	 година,	 не	 само	 за	 България,	 но	 и	 за	 Европа	 и	 света.	
Почти	излезли	от	най-голямата	световна	здравна	криза,	
ние гражданите на България продължихме да живеем в по-
литическа такава, а към тях се прибавиха и войната на 
Русия	 срещу	 Украйна,	 бежанската	 вълна,	 инфлацията	 и	
икономическите предизвикателства, с които всеки бъл-
гарски	гражданин	трябваше	да	се	срещне	и	да	се	опита	да	
преодолее.

От	 въпросите	 за	 общественото	 здраве	 и	 добруване,	
през това как живеем, учим, работим, взаимодействаме 
един с друг, чак до това как всеки един от нас възприема и 
разбира света около себе си, здравната криза първо, а след 
това	войната	в	Украйна	промени	живота	на	всички	нас.	

Гражданските организации, с които и за които работим, 
бяха	на	първа	линия	през	цялото	това	време.	търсеха	ре-
шения	на	големи	и	малки	кризи,	подкрепяха	всеки	нужда-
ещ се, независимо дали деца в неравностойно положение, 
мигранти, жертви на насилие и дискриминация, семей-
ства в затруднено положение, родители, учители, младе-
жи, гражданите на страната ни, изправени пред различни 
предизвикателства.

тези	същите	граждански	организации,	които	сами	бяха	из-
правени пред своите предизвикателства – недостатъчно 
финансиране, липса на публичен ресурс, опити за ограни-
чаване на работата им, популистки атаки, свързани с фи-
нансирането, каузите и ценностите им. 

Въпреки всичко, те бяха на първа линия и продължиха да 
работят неуморно за каузата – по-добро утре.

ФРГИ	 със	 своята	 работа	 се	 опитваше	 да	 ги	 подкрепя	 –	
финансово, през различните ни финансиращи програми и 
фондове, с различни ресурси – технологични чрез достъп 
до	софтуер,	човешки	–	чрез	ментори,	лектори,	достъп	до	
ноу-хау, мрежи за споделяне, участие в различни форуми в 
страната и чужбина. 

През	 годината	 Фондация	 „Работилница	 за	 граждански	
инициативи“ продължи да работи в подкрепа на граждан-
ската общност, която изгражда справедливо, равноправ-
но	и	устойчиво	демократично	общество.	това	нямаше	да	
се случи без доверието на тази общност, без тяхната 
мотивация и готовност да променят за добро. 

Не	би	се	случило	и	без	нашите	дарители,	с	техния	ресурс,	
отношение,	доверие	и	мотивация.

Не би се случило и без колегите и партньорите в различни-
те инициативи, без ентусиазма на екипа на Фондацията.

На	всички	тях,	БЛАГОдАРИМ!

моника христова

Председател	на	 
Настоятелството

илияна николова 

Изпълнителен  
директор



ФинансиРащи 
пРогРами 

на частни и публични  
дарители, подкрепящи  

граждански органиЗации
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ти и LidL за 
по-добЪР живот 
Най-голямата социално отговорна инициатива на Лидл 
България	—	„ти	и	Lidl	за	по-добър	живот“	отразява	стреме-
жа на компанията да допринася за по-пълноценния и по-ка-
чествен живот на хората в различни региони на страната. 
ФРГИ е партньор в организирането на инициативата, ан-
гажиран с управлението на програмата за финансиране на 
граждански организации.

Средствата за фонда се генерираха, като в определен пе-
риод	от	време	през	месец	май	Лидл	отделяше	по	3	сто-
тинки от всеки издаден касов бон в магазините в цялата 
страна.	така	бяха	натрупани	200	000	лева,	които	предста-
вляваха средствата за 2022 година. Конкурсът за проект-
ни предложения събра 72 проекта на граждански организа-
ции от 35 населени места в 24 области на България.

След независимата оценка от журито на програмата и 
служителите на Лидл, средства бяха разпределени между 
23 проектни предложения на организации от 14 населени 
места. Гражданските организации получиха финансиране в 
размер до 10 000 лева, с което да реализират своите про-
екти в рамките на 12 месеца. 

бРоЙ ПРоекти  
По области 
•	Образование	–	12 

•	Култура	и	 
историческо  
наследство – 6

•	Околна	среда	–	5
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стРатегическа под-
кРепа за оРганизации,  
Работещи в сФеРата 
на детското Развитие 
С	финансиране	от	Фондация	ОУК,	продължихме	да	подкрепяме	организационно-
то развитие на важни за сферата на детското развитие граждански органи-
зации	–	Фондация	„Асоциация	Анимус“	–	София,	Асоциация	„деметра“	–	Бургас,	
Ноу-хау център за алтернативни грижи за деца, Нов български университет – 
София,	Сдружение	„Асоциация	Родители“	–	София,	Фондация	П.У.Л.С.	–	Перник.

В допълнение на финансовата подкрепа за организациите, осигурихме и въз-
можност членове на техните екипи да са част от различни инициативи за 
изграждане	 на	 капацитет.	 тези	 инициативи	 бяха	 както	 общи	 обучителни	 и	
практически семинари, така и инициативи, в отговор на специфични нужди на 
отделните организации.
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ФРГИ,	 в	 партньорство	 с	 Институт	 „Отворено	 обще-
ство“	 София	 (ИОО)	 и	 тръст	 за	 социална	 алтернатива,	 е	
част	 от	 консорциума	 на	 българския	 Оператор	 на	 Фонд	
Активни	 граждани	 по	 Финансовия	 механизъм	 (ФМ)	 на	 Ев-
ропейското	икономическо	пространство	(ЕИП)	2014–2021.	
Съществена част от ангажимента на Фондацията е упра-
влението	на	три	от	шестте	тематични	приоритета	на	
грантовата схема на Фонда. 

това са: 

•	„Овластяване	на	уязвими	групи“;	

•	„Повишаване	на	приноса	на	гражданските	органи-
зации за равенството между половете и предо-
твратяване	на	насилието	по	полов	признак“;	

•	„Подобряване	на	капацитета	и	устойчивостта	
на гражданския сектор, в това число на граждан-
ските организации“. 

Грантовата схема се състои от два конпонента: Страте-
гически проекти с безвъзмездно финансиране от 10 001 до 
200	000	евро;	и	Схема	за	малки	инициативи	с	безвъзмездно	
финансиране от 2000 до 10 000 евро. 

В рамките на трите приоритета продължи изпълнението 
на общо 29 проекта, одобрени и договорени по двата кон-

курса за стратегически проекти, проведени съответно 
през	2019	г.	и	2020	–	21	г.	Последният	договор	по	втория	
конкурс	беше	подписан	в	началото	на	2022	г.	Продължи	из-
пълнението на 8 проекта от първите 3 сесии на схемата 
за малки инициативи, като всички приключиха до края на 
годината. 

През	март	беше	обявена	Четвъртата	(извънредна)	сесия	
от Схемата за малки инциативи в подкрепа на проекти на 
граждански организации в условията на променената сре-
да и възникналите предизвикателства вследствие на вой-
ната	в	Украйна	–	в	размер	на	безвъзмездното	финансиране	
от	2000	до	25	000	евро.	През	периода	април	–	юли	се	извър-
ши	оценката	на	подадените	проектни	предложения,	избо-
рът и договорирането с организациите – бенефициенти. 
По	трите	тематични	приоритета,	управлявани	от	ФРГИ,	
финансиране по тази схема получиха общо 19 проекта, чие-
то изпълнение започна през периода юли – септември. 

ФРГИ активно участва в организирането и провеждането 
на уебинари за изграждане на капацитет, инструктаж, 
консултации или мониторинг, предназначени за организа-
циите – бенефициенти, изпълняващи проекти по Фонда. 
В първите месеци на годината някои от събитията се 
проведоха онлайн, докато бяха в сила ограничителни мерки 
срещу разпространението на COVID-19. 

Фонд активни  
гРаждани  
бЪлгаРия
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проект, Финансиран по четвъртата (иЗвънредна) сесия

Фондация „дигнита“
украинските жени в българия – живот  
беЗ риск от траФик

Проектът	е	14-месечен,	стартира	през	август	2022	г.	и	цели	овластяване	на	
50	украински	бежанки	в	София	и	Варна	с	цел	превенция	на	трафик	на	хора.	до	
края на 2022 г. бяха проведени два „информационни кръга“, насочени към инте-
грацията на украинските жени на пазара на труда в България. Oбучението бе 
проведено	от	експерти	по	трудово	право,	човешки	ресурси	и	кариерно	разви-
тие, и превенция на трафика на хора. Жените се запознаха с нормативната 
уредба на пазара на труда в България и се срещнаха с 4 местни работодатели, 
които предлагат работни места за украински граждани.

Въз основа на резултатите от женските кръгове и анализа на обявите за ра-
бота, ще бъдат изготвени два доклада, които да подпомогнат работата на 
професионалистите и доброволците, ангажирани с бежанците. Кръглата маса 
в	края	на	проекта,	обобщаваща	резултатите,	ще	допринесе	за	повишаване	ка-
пацитета на институциите и неправителствените организации в борбата с 
трафика на хора сред украинските бежанци.
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запознайте се и  
пРогРамиРайте
От	създаването	си	през	2017	година,	програма	„Запознай-
те	 се	 и	 програмирайте“	 успява	 да	 повиши	 дигиталните	
умения на над 243 000 деца и младежи на възраст между 
8 и 24 години в 35 европейски държави. Инициативата се 
осъществява в партньорство с неправителствени орга-
низации	от	цяла	Европа,	които	за	този	период	реализират	
повече от 6700 събития, свързани с програмирането и ди-
гиталните	умения.	Основна	цел	на	инициативата	е	да	под-
готви младите хора за развитието на дигиталния свят и 
да стимулира интереса им към дигиталните науки.

Програмата	 е	 част	 от	 Европейската	 седмица	 на	 програ-
мирането.	ФРГИ,	 като	българския	партньор	на	TTechSoup	
Global	Bulgaria,	реализира	инициативата.	

След 2-години на онлайн събития, през 2022 събитията на 
живо	се	възобновиха.	Получихме	89	кандидатури,	от	които	
одобрихме 68 предложения за събития, промотиращи про-
грамирането сред младите хора и децата. Кандидатите за 
организиране на събития бяха 24 организации от 17 насе-
лени	места.	Успешно	проведените	събития	достигнаха	до	
повече от 2000 деца и младежи.



коРпоРативни 
опеРативни 

пРогРами
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Роботика за бЪлгаРия
Чрез програма „Роботика за България“ вече 8 поредни години развиваме устой-
чиво	партньорство	с	развойния	център	на	SAP	в	София.	„Роботика	за	Бълга-
рия“ е насочена към обучение на ментори /учители и създаване на отбори по 
роботика	.	Целта	е	да	се	стимулира	интереса	на	учениците	от	10	до	16	годиш-
на възраст към науката и технологиите, като им предоставя и възможност 
да	работят	в	екип	като	истински	изследователи	по	важни	теми	на	нашето	
съвремие.

В осмото издание на програмата бяха създадени 70 отбора от 24 града в стра-
ната,	 сред	 които	 имаше	 нови	 16	 менторски	 двойки	 от	 училища	 в	 11	 населе-
ни	 места.	 Над	 600	 ученици	 работиха	 с	 три	 различни	 робота	 –	 Arduino,	 LEGO	
Education	SPIKE	и	LEGO	MINDSTORMS	EV3,	спрямо	възрастта	и	възможностите	
на всеки отбор.

Фокусирахме	се	и	върху	повишаване	капацитета	на	менторите	в	програмата.	
Организирахме	 20	 онлайн	 обучителни	 срещи,	 разделени	 спрямо	 роботите,	 с	
които менторите работят. Насочихме усилията си и в осигуряване на допъл-
нителна експертна подкрепа за всички ментори (учители), под формата на ин-
дивидуални консултации.
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Фестивал  
по Роботика
След	двугодишна	пауза,	породена	от	Ковид	кризата,	се	за-
върнахме към присъствено реализиране на традиционния 
за програмата Фестивал по роботика. Събрахме над 170 
ученици от 16 града, организирани в 32 отбора, водени 
от	техните	ментори.	По	време	на	фестивала	в	София,	
младежите се състезаваха, демонстрирайки придобити-
те	умения	през	учебната	година.	Отборите	бяха	разпре-
делени	в	4	различни	дивизии.	Освен	първите	3	места	от	
всяка дивизия, голяма част от тях получиха награди в раз-
лични категории.
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наУка на сцената
Инициативата „Наука на сцената“, част от „Наука на сце-
ната	Европа”,	е	европейска	мрежа	на	преподавателите	по	
STEM	дисциплините,	чийто	основен	фокус	е	обмен	на	идеи	
и най-добри практики за преподаване и създаване на обще-
ство от активни учители и посланици на науката. Целта е 
по забавен начин да вдъхнови интереса на ученици от раз-
лични	възрасти	към	науката	и	технологиите.	Управляваме	
тази	инициатива,	съвместно	с	развойният	център	на	SAP	
в	България	и	Националния	организационен	комитет	(НОК)	
на	българския	фестивал	„Наука	на	сцената”.

През	 есента	 Националният	 и	 местният	 организационен	
комитет	проведоха	хибридно	събитие	в	СУ	„Васил	Левски”	
– Севлиево, като част от Международния фестивал „Нау-
ка	на	сцената“.	Събитието	включваше	различни	дискусии	и	
работилници по теми, свързани с развитието на науката.
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код: бЪдеще
През	септември	три	различни	в	своята	дейност,	с	обща	
кауза, организации обединихме своите усилия в подкрепа 
на	българските	учители	и	стремежа	им	да	повишат	ди-
гиталните си умения. Nexo, образователната платфор-
ма MindHub и ФРГИ създадохме програма „код: бъдеще“, 
за да отговорим на нуждите на съвременното българско 
образование. 

„Код: Бъдеще“ е практическа обучителна програма за 
учители,	одобрена	и	акредитирана	от	МОН,	за	усвояване	
основи на програмирането, подобряване на уменията за 
работа с компютър и онлайн платформи. Мисията на ини-
циативата	бе	да	повишим	качеството	на	образованието	
в България чрез подкрепа за професионалното развитие 
на преподавателите от страната.

От	 подадените	 304	 кандидатури	 избрахме	 210	 учители	
от	71	населени	места.	Преподавателите,	бяха	от	различ-
ните степени на училищното образование, 

Програмата	на	обучението	включваше	общо	13	дни	–	три	
дни (24 академични часа) присъствено обучение и 14 акаде-
мични	 часа	 онлайн	 подготовка.	 до	 края	 на	 календарната	
година бяха реализирани всички общо 6 обучителни срещи 
в	Пловдив,	Ямбол,	Варна,	Велико	търново,	София	–	за	град	
и област София.

https://nexo.careers/
https://mindhub.bg/
https://frgi.bg/bg/activities/programi/kod-badeshte


Фондове  
в подкРепа  

на каУзи
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Фми инициативи 
Фонд „ФМИ инициативи“ е посветен на професионалното развитие на мла-
дежи в областта на математиката и информатиката. Във Фонда набираме 
средства чрез различни инициативи, предимно от корпоративни дарители и 
спонсори. 

сЪбития пРез годината
Поредното	лятно	издание	на	Форума	на	кариерното	развитие	даде	възмож-
ност за среща на живо между работодатели и студентите от Факултета. 
За	първи	път	се	организира	и	есенно	издание	на	Форума.

FRESHERS‘ WEEKENd:  
FMi EdiTiON 
Подкрепихме	и	традиционното	събитие	за	посрещане	на	първокурсниците,	
наречено	Freshers‘	Weekend.
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Фонд „валя кРУшкина“
През	годината	реализирахме	двете	основни	за	фонда	инициативи:

нагРадите „валя кРушкина – ЖуРналистика За хоРата“

През	декември,	в	присъствен	формат	след	две	пандемични	издания,	на	офици-
ална церемония от 129-те журналистически материала, получени в четирите 
категории на конкурса, отличихме за 10-ти пореден път журналистите, които 
със своята активна позиция отстояват гражданския интерес. 

отлиЧени:

Пишещ Журналист 

борис митов,	Свободна	Европа,	„Някой се е вързал“ и Как един пикап разкри 
връзка	между	„Осемте	джуджета“	и	Младен	Маринов

Журналист от електронна медия 

глория николова,	NOVA,	Нова	телевизия,	за	Последна	спирка:	Ненужните“	
разказ за социалните домовете за хора с умствена изостаналост и психични 
разстройства.

снимащ журналист 

александър осиченко,	БтВ	медия	груп,	като	специален	пратеник	на	БтВ	в	
първите	дни	на	войната	в	Украйна,	с	материал	заснет	в	рамките	на	мисията,	
разказ за ужаса на войната.

Журналист – надежда – млад журналист 

Йоан Запрянов,	в.	„Капитал”	„От	4	до	7	часа	е	война.	технология	на	купения	
вот в област Разград“

голямата награда

стоян георгиев,	БтВ	Медиа	Груп,	за	филма	си	„Свидетелства от Буча“ 

https://www.svobodnaevropa.bg/a/31865377.html
https://www.svobodnaevropa.bg/a/31554590.html
https://www.svobodnaevropa.bg/a/31554590.html
https://nova.bg/news/view/2021/12/05/348957/%25D0%25B3%25D0%25BB%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25B8%25D1%258F-%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D1%258A%25D1%2580%25D0%25B6%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25B0-%25D0%25BD%25D0%25B5-%25D0%25B5-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2580%25D1%258F%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BB%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D0%25BE%25D0%25BC%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2582%25D0%25B5-%25D0%25B7%25D0%25B0-%25D0%25BF%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2585%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25BD%25D0%25BE-%25D0%25B1%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BD%25D0%25B8/
https://nova.bg/news/view/2021/12/05/348957/%25D0%25B3%25D0%25BB%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25B8%25D1%258F-%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D1%258A%25D1%2580%25D0%25B6%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25B0-%25D0%25BD%25D0%25B5-%25D0%25B5-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2580%25D1%258F%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BB%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D0%25BE%25D0%25BC%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2582%25D0%25B5-%25D0%25B7%25D0%25B0-%25D0%25BF%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2585%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25BD%25D0%25BE-%25D0%25B1%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BD%25D0%25B8/
https://nova.bg/news/view/2021/12/05/348957/%25D0%25B3%25D0%25BB%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25B8%25D1%258F-%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D1%258A%25D1%2580%25D0%25B6%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25B0-%25D0%25BD%25D0%25B5-%25D0%25B5-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2580%25D1%258F%25D0%25B2%25D0%25B0%25D0%25BB%25D0%25B0-%25D0%25B4%25D0%25BE%25D0%25BC%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D1%2582%25D0%25B5-%25D0%25B7%25D0%25B0-%25D0%25BF%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2585%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25BD%25D0%25BE-%25D0%25B1%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BD%25D0%25B8/
https://btvnovinite.bg/tag/%3Ftag%3D%25D0%2590%25D0%25BB%25D0%25B5%25D0%25BA%25D1%2581%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B4%25D1%2580%2520%25D0%259E%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25BE%26o%3Ddate
https://btvnovinite.bg/tag/%3Ftag%3D%25D0%2590%25D0%25BB%25D0%25B5%25D0%25BA%25D1%2581%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B4%25D1%2580%2520%25D0%259E%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25BE%26o%3Ddate
https://btvnovinite.bg/tag/%3Ftag%3D%25D0%2590%25D0%25BB%25D0%25B5%25D0%25BA%25D1%2581%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B4%25D1%2580%2520%25D0%259E%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%2587%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25BA%25D0%25BE%26o%3Ddate
https://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2021/11/09/4277261_ot_4_do_7_chasa_e_voina_tehnologiia_na_kupeniia_vot_v/
https://www.capital.bg/politika_i_ikonomika/bulgaria/2021/11/09/4277261_ot_4_do_7_chasa_e_voina_tehnologiia_na_kupeniia_vot_v/
https://btvnovinite.bg/svetut/svidetelstva.html
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„жУРналисти  
в Училище“

Над 1000 ученици от 18 училища в 18 различни населени 
места в страната разговаряха с призьори през годината в 
конкурса	„Валя	Крушкина	–	журналистика	за	хората“.	

Отново,	 както	 и	 в	 другите	 ни	 дейности,	 възобновихме	
присъствените	срещи.	Учениците	и	техните	учители	по-
срещаха своите гости в класните стаи. Някои от срещи-
те бяха организирани и в онлайн формат.
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двата	фонда	в	подкрепа	на	децата	на	
Милен	 Цветков	 (Фонд	 „За	 децата	 на	
Милен“)	и	дъщерята	на	Албена	Ивай-
лова	–	Алексaндра	(Фонд	„За	Али“),	про-
дължиха да подпомагат финансово об-
разованието и развитието им.



изгРаждане  
на капацитет
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пРогРама за даРения  
на лицензиРани  
соФтУеРни пРодУкти — 
TECHSOUP
Благодарение	 на	 партньорството	 на	 ФРГИ	 с	 TechSoup	 Global,	 българските	
нестопански организации продължават да получават дарения на лицензиран 
софтуер с най-високо качество от водещи технологични компании. Стар-
тирахме	 годината	 с	 подобрена	 версия	 на	 сайта	 TechSoup	 България,	 с	 повече	
функционалности и улеснен достъп за регистрация, валидация и заявяване на 
поръчки за софтуерни дарения. Каталогът на сайта се обогати със 17 нови 
продукта,	като	сред	новите	дарители	се	открояват	Webex	и	Adobe	Express,	
чийто	продукти	се	даряват	без	административна	такса.	Запази	се	интересът	
към	продукти	за	дистанционна	работа	и	 сътрудничество	като	Zoom,	Asana,	
DocuSign,	Box,	CleveReach,	AutoDesk	и	TeamViewer.

Общо	79	граждански	организации	получиха	117	дарения	на	лицензиран	софтуер	
на	стойност	над	179	000	лева.	В	същото	време	на	платформата	TechSoup	Бъл-
гария се регистрираха 295 нови организации с нестопанска цел, от които след 
валидация за технологични дарения бяха одобрени 278. 
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Фонд за Регионално 
сЪтРУдничество
Регионалното	 сътрудничество	 е	 отделен	 компонент	 на	 Фонд	 Активни	
граждани, в който ФРГИ е активно ангажирана с организиране и участие в 
регионални инициативи, насочени предимно към изграждане на капацитет 
на гражданското общество, включващи съвместни дейности между поне 
двама	оператори	на	Фонда	в	страни	–	бенефициенти	по	ФМ	на	ЕИП,	или	дей-
ности	с	Офиса	на	Финансовия	механизъм	или	страните	донори	–	Норвегия,	
Исландия, Лихтенщайн. 

През	 2022	 г.	 такива	 събития	 бяха	 организирани	 в	 Норвегия,	 Румъния,	 Ес-
тония, Словакия, Гърция по теми като застъпничество и социално включ-
ване, права на човека, приобщаващо образование във време на нарастващо 
изключване, ФРГИ изпрати като участници и панелисти представители на 
организации	–	бенефициенти	по	Фонд	Активни	граждани	и	членове	на	екипа	
на	Оператора	на	Фонд	Активни	граждани.
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инициатива  
за изгРаждане на  
бЪдещо поколение  
гРаждански лидеРи
С проект Инициативата продължихме да подкрепяме развитието и умени-
ята на млади хора от различни неправителствени организации в България, 
подобрявайки техните знания и умения да работят ефективно в среда на 
свиващо се пространство за гражданското общество и ограничени ресурси.

Проведохме	9	обучителни	уебинара	с	30	младежи	от	втората	група,	сформи-
рана в рамките на проекта, по различни теми като „Лидерство и управление 
на	НПО“,	„Отчетност	и	прозрачност“,	„Комуникации	и	работа	с	електронни	
медии“,	„Fundraising	–	набиране	на	средства“,	„Работа	с	доброволци“,	„Кризис-
ни комуникации“. 

През	септември	срещнахме	младите	лидери	на	обучение	по	Design	 thinking	в	
София,	където	освен	да	натрупат	знания	за	иновативния	подход	за	разреша-
ване на комплексни проблеми, успяха да се запознаят на живо помежду си и да 
обменят опит и контакти, и дори да разработят идея, която да превърнат 
в реалност. 
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„По	време	на	срещата	на	живо	имахме	упражнение	по	Design	
thinking.	Разделихме	се	на	групи.	Аз	бях	в	една	от	групите,	
която	 реши	 да	 работи	 върху	 теоретичен	 казус,	 касаещ	
дете с физически увреждания, на което му предстои да се 
запише	да	учи	в	първи	клас.	На	втория	ден	от	обучението	
към групата се присъедини Мария, майка на Самуил – дете 
на 6 години, с физически увреждания. Интересното е, че 
Мария	инстинктивно	реши	да	избере	нашата	група,	без	да	
знае с каква тема сме се захванали.

Завършихме	упражнението	с	идеята	да	направим	нещо	ре-
ално на базата на разработеното по време на срещата, а 
по-точно,	 създаването	 на	 услугата	 Образователен	 асис-
тент	(ОА),	която	да	осигурява	придружители	на	деца	с	фи-
зически увреждания, когато те са в училище, както и по-
мощ за обясняването на учебния материал на разбираем за 
детето език. Въвеждането на такава услуга би помогнало 
за това детето да не отпадне от образователната сис-
тема, да продължи образованието си и да си намери подхо-
дяща работа. 

От	 друга	 страна,	 родителите	 на	 детето	 ще	 имат	 въз-
можност да са на пълен работен ден, като по такъв начин 
няма	да	се	лишават	от	доходи	или	да	зависят	от	социални	
помощи. Не на последно място е и създаването на работни 
места	за	ОА.	допълнителни	спестени	разходи	биха	произ-
текли от отказването на ползване на съществуващи в мо-
мента краткотрайни услуги за деца с увреждания, които 
не помагат цялостно на детето и не освобождават роди-
теля от необходимостта да се грижи за детето, на което 
той на практика става личен асистент.

В	 резултат	 на	 тази	 идея	 аз,	 заедно	 с	 Мария,	 диана,	 ди-
ляна и Реджина – започнахме да провеждаме регулярни он-
лайн срещи, на които да обсъждаме възможни партньори 
и идеи. В разговори с потенциални партньори стана ясно, 
че подобна услуга съществува от години и е финансирана 
от	общината	във	Варна.	За	съжаление	се	случва	само	там.

Затова	сега	търсим	начини	да	въведем	такава	услуга	и	в	
други населени места, а защо не и в цялата страна. Благо-
дарен съм, че се срещнах с хора, чиито каузи и идеи могат 
да променят из основи политиките в страната и да подо-
брят живота на цели общности у нас.“

вихРен митев,  
един от участниците в инициативата, За участието Му 
в обучението по DESIGN THINKING



опеРативни 
пРоекти
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пРогРама „еРазЪм+“
Приключихме	през	годината	проект	по	Програма	„Еразъм+“	по	ключова	дейност	
„Образователна	мобилност	за	индивиди“.	Целта	на	проекта	бе	да	повишим	уме-
нията си за обучение на организации с нестопанска цел в областта на дигитал-
ните умения и дигиталната трансформация.

С проекта укрепихме капацитета на Фондацията за обучение на организации 
с нестопанска цел в областта на дигиталните умения и дигиталната тран-
сформация.	Проектът	се	осъществи	в	партньорство	с	още	9	други	Европейски	
организации,	членове	на	мрежата	TechSoup	Europe	от	Полша,	Унгария,	Австрия,	
Португалия,	Румъния,	Македония,	Франция,	Чехия	и	Словения.	

Членове на екипа на ФРГИ вече прилагат на практика наученото по време на 
обмена	на	опит	и	обученията	от	реализираните	две	мобилности	в	Прага,	Че-
хия	и	Виена,	Австрия	през	първата	половина	на	2022	г.,	когато	рестрикциите,	
наложени	от	Covid-19	пандемията,	бяха	облекчени.	Обученията	се	осъществя-
ваха от специалисти от организациите домакини, подпомагани от водещата 
организация	на	обученията	TechSoup	–	Европа.	Бяха	привлечени	и	международни	
експерти,	като	някои	от	тях	се	включиха	виртуално.	темите	на	двете	мобилно-
сти бяха съобразени с поставените цели на проекта, като те кореспондираха 
много добре с проучените нужди и интереси на участниците, а именно: 

• Насочване на социалния сектор към облака. Как по-добре да поддържаме/
обучаваме	организации,	докато	мигрират	към	програми	и	пакети	в	облака;	

•	Обучение	 по	 въведени	 процедури	 за	 максималното	 използване	 на	 онлайн	
инструменти;

•	Изграждане	на	програма	за	онлайн	образование	„Обучителни	методи	и	под-
ходи,	базирани	на	електронното	обучение“;	

•	Познаване	на	начините	за	електронно	обучение	за	сектора	на	онлайн	обра-
зованието.
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CLARiNET
През	годината	спешно	приключихме	проект	CLARINET,	финансиран	от	Фонда	
за	убежище,	миграция	и	интеграция	на	Европейския	съюз.	Проектът	бе	ръко-
воден от община Лампедуза и Линоза, Италия, която си сътрудничи с местни 
власти от 7 други населени места, разположени в гранични райони, 9 граждан-
ски	организации	със	седалище	в	8	държави	от	ЕС	и	2	международни	мрежи.	ФРГИ	
работи	в	тясно	сътрудничество	с	Община	Бургас,	българската	местна	власт,	
участваща в проекта.

Проектът	успя	да	популяризира	на	равнище	ЕС	добрите	практики	при	провеж-
дане на комуникационни кампании по въпроси, свързани с миграцията и инте-
грацията и да овласти граничните местни власти, включително българските, 
да провеждат ефективни публични комуникационни кампании за миграцията и 
интеграцията.
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STRENGTHEN
Приключихме	успешно	националния	проект	STRENGTHEN,	финансиран	по	Про-
грамата	за	права,	равенство	и	гражданство	(2014	–	2020	г.)	на	Европейския	съюз	
и реализиран съвместно с Национална агенция за закрила на детето и синдикат 
„Образование“	към	Конфедерация	на	труда	„Подкрепа“.	STRENGTHEN	беше	на-
временна и ефективна инициатива, която намали съществуващото размина-
ване между държавните политики и ежедневната работа на институциите, 
работещи за закрила на детето. 

Потърсихме	обратна	връзка	от	включилите	се	767	(от	очаквани	420)	професио-
налисти от различни звена на системата за закрила на детето в проведените 
през 2021 година 28 регионални обучения в областните центрове в страната. 
Резултатите потвърдиха по-голяма степен на удовлетвореност и готов-
ност за по-бърза реакция в ситуации, които изискват институционален анга-
жимент за подкрепа на деца с неблагоприятни преживявания. 

В	 началото	 на	 март	 месец	 проведохме	 онлайн	 конференция	 на	 тема	 „добри	
практики и подходи за закрила на децата“ като заключително събитие по про-
екта. На нея присъстваха 94 представители на различни организации от стра-
ната,	които	работят	с	деца.	Фокус	на	срещата	беше	темата	за	добрите	меж-
дународни и български практики, насочени към закрила на децата, жертви на 
насилие и възможните подходи и мерки за превенция на насилието над деца.
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GROWiNG UP EQUAL
Още	един	проект	на	национално	ниво,	финансиран	по	програма	„Права,	равен-
ство	и	гражданство“	(2014	–	2020г.)	на	Европейския	съюз	и	ръководен	от	ФРГИ	и	
Синдикат	„Образование“	към	Кт	„Подкрепа“,	приключи	успешно	през	октомври.	

Целта	на	Growing	Up	Equal	бе	да	допринесем	за	преодоляване	на	стереотипите,	
базирани на пол сред учениците в началното образование (3–4 клас), както и 
да	 повишим	 осведомеността	 на	 над	 500	 професионалисти	 в	 образованието,	
относно важността от справяне с негативния ефект от стереотипите при 
подрастващите.

Обучихме	345	учители	от	15	града	в	страната	как	да	насърчават	равенството	
между половете. Вдъхновихме над 400 други учители да използват отворени-
те онлайн ресурси, достъпни за безплатно изтегляне от сайта на проекта 
growingupequal.frgi.bg. 

Направихме оценка на въздействието от обучението на учителите, проведена 
от	3	до	6	месеца	след	приключването	му.	Оценката	включваше	онлайн	анкета,	
попълнена от 124 респонденти, и дълбочинни интервюта с 10 респонденти от 
различни градове. Резултатите показват поведенчески промени сред обучени-
те учители и по-добро осъзнаване на ролята им в изграждането на среда, коя-
то подкрепя равенството между момичетата и момчетата.

https://growingupequal.frgi.bg/bg/articles/obuchitelni-materiali
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MiGRANT VOiCES HEARd
В края на 2021 година ФРГИ стартира изпълнението на международен проект 
—	MigrantVoicesHeard,	финансиран	от	Фонда	за	убежище,	миграция	и	интегра-
ция	на	ЕС.	Целта	на	проекта	е	да	засили	гражданското	участие	на	мигрантите	
във формиране на политики, които ги касаят, както и да адресира следните 
предизвикателства:

•	доминиращата	 представа	 за	 мигрантите	 като	 безпомощни	 жертви/
получатели на услуги, които изчерпват системите за социални услуги 
на	държавите;

• Ниският капацитет на мигрантските общности за самоорганизация и 
липсата на умения за застъпничество у организациите, ръководени от 
мигранти;

• Липсата на стимули за местните/регионалните власти да създават и 
активно да включват консултативни органи, ръководени от мигранти.

Стартирахме многоезична платформа на проекта, която да служи като източ-
ник на полезни ресурси и актуална информация. С участието на 12-те парт-
ньори от 7 държави проведохме качествено проучване за идентифициране и 
обмен на добри практики за политическа мобилизация на мигранти и създаване 
на мигрантски съвети на местно ниво. 

През	ноември	проведохме	обща	среща	за	изграждане	на	капацитет	в	град	Грац,	
Австрия,	домакинствана	от	Съвета	на	мигрантите	там	и	партньорската	ор-
ганизация	Suedwind.

В същото време проведохме много срещи в местни мигрантски общности, 
които	да	служат	като	подготовка	за	предстоящи	обучения.	Партньорите,	ра-
ботещи пряко с мигрантски общности (Фондация „Мисия Криле“ за България), 
започнаха идентифициране на активни хора, които да изградят новите съвети 
на мигрантите у нас.
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ангажиРане на  
младежите в боРбата  
с дезинФоРмацията  
за COVid-19
През	първото	тримесечие	на	годината	приключихме	успешно	проект	„Ангажи-
ране на младежите в борбата с дезинформацията за COVID-19“, финансиран от 
Black	Sea	Trust.	Повишихме	уменията	на	450	младежи	от	15	различни	населени	
места	в	България	да	разпознават	фалшиви	новини,	свързани	с	ваксините	срещу	
COVID-19, и да влияят на своите връстници и роднини, които са податливи на 
дезинформация.	За	постигане	на	тази	цел,	включихме	компетентни	професио-
налисти от различни области – журналисти, медицински специалисти, които 
споделиха с младежите информация, основана на доказателства, в директни 
онлайн дискусии.

Външна	комуникационна	агенция	осигури	индивидуална	подкрепа	за	27	от	по-ак-
тивните младежи, които разработиха творчески послания и изображения за 
информационна кампания в социалните мрежи. Чрез кампанията посланията им 
достигнаха	до	над	400	000	души,	повишиха	осведомеността	сред	своите	по-
знати за отрицателните последици от дезинформацията и насърчиха научния 
дискурс за пандемията. 

Оценката	на	младежите,	включили	се	като	организатори	на	кампания,	показва	
обща удовлетвореност от участие в инициатива в полза на обществеността.
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diRECTiON EMPLOYMENT
ФРГИ	 продължи	 изпълнението	 на	 международния	 проект	 „Посока	 професия“,	
който има за цел да улесни интеграцията на пазара на труда на маргинализи-
рани групи младежи. Реализираме проекта съвместно с партньори от Италия, 
Ирландия,	Литва,	Португалия	и	Словения,	с	финансовата	подкрепа,	предоста-
вена	от	Исландия,	Лихтенщайн	и	Норвегия,	в	рамките	на	Европейското	иконо-
мическо пространство и Норвежкия финансов механизъм.

През	2022	година	обучихме	258	безработни	младежи	у	нас	в	три	професионални	
сфери:	програмиране,	дигитален	маркетинг	и	софтуерно	тестване.	Обучени-
ята	се	осъществиха	от	Vola	Software,	подизпълнител	на	проекта.	до	3	месеца	
след	края	на	обучението	около	20%	от	успешно	преминали	курсовете	започнаха	
работа.

Проведохме	серия	от	уебинари	със	заинтересовани	преподаватели	от	учили-
ща	и	НПО,	като	ги	запознахме	с	методологията	на	преподаване,	гарантираща	
включването на младежи от уязвими групи, някои от които без необходимите 
образователни умения за ефективно усвояване на съдържание в онлайн среда. 
Организирахме	и	поредица	от	срещи	с	представители	на	бизнеса,	за	да	улесним	
достъпа	на	завършилите	курса	до	работни	места.

Национална	 конференция	 по	 проекта	 събра	 представители	 на	 НПО	 и	 фирми,	
работещи в областта на младежката заетост. Бяха обменени идеи, свързани с 
подобряването на интеграцията на младите хора от уязвимите групи: създа-
ване на програми за наставничество, проследяване на напредъка, възможности 
за допълнително обучение по време на работа.
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PEARL
Програма за интеграция в общностите на ЕС на граждани на трети страни, 
финансирана от „Еразъм+“.

Проектът	цели	насърчаване	на	участието	на	младежите	мигранти	в	процеси-
те	на	вземане	на	решения	и	в	демократичния	живот	на	европейските	обще-
ства, както и насърчаване на участието на младежите мигранти и бежанци в 
процесите	на	вземане	на	решения	и	в	демократичния	живот	на	ЕС	като	цяло.

На	12	и	13	юли	2022	г.	в	Атина	се	проведе	първата	среща	на	живо	между	парт-
ньорите по проекта. Срещата даде възможност да се представят всички 
партньори	от	7	страни-членки	на	ЕС,	които	се	срещнаха	за	първи	път	лично.	По	
време на срещата бяха обсъдени целите на проекта и плановете за комуника-
ция.

В последствие всички партньори започнаха работа по онлайн курс, насочен към 
бенефициентите по проекта – младежи на възраст между 18 и 25 години, кои-
то са със статут на законни мигранти на територията на различни страни 
членки	на	ЕС.	ФРГИ	разработи	първите	два	модула	по	интерактивния	обучите-
лен курс, които бяха тествани и адаптирани за формата на платформата. 
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ROMAPOLiCYLAB 
Romapolicylab.org	е	съвместна	инициатива	на	оператора	на	
Фонд	Активни	граждани	България	и	Националното	коорди-
национно звено за представяне, споделяне и обсъждане на 
резултати по проекти в полза на ромското включване, фи-
нансирани	по	програми	на	Финансовия	механизъм	на	ЕИП	и	
Норвежкия Финансов механизъм. 

Инициативата стартира през юни с експертна дискусия 
по темата за изграждане и поддържане на доверието във 
ваксините и ваксинирането в ромските общности, тема 
провокирана	от	разпространението	на	фалшивите	нови-
ни, свързани с коронавируса и противодействието на раз-
пространението му с ваксини.

Създадена	беше	и	платформа, която събра на едно мяс-
то проекти,	подкрепени	по	Финансовия	механизъм	на	Ев-
ропейското икономическо пространство и Норвежкия Фи-
нансов механизъм 2014 – 2021, и свързани пряко или косвено 
с	темите	на	Roma	Policy	Lab.

През	декември	бяха	проведени	две	експертни	дискусии	по	
темата за енергийната бедност, с участието на експер-
ти от публичната администрация, включително Минис-
терството на труда и социалната политика, Национал-
ният статистически институт, Българската академия 
на науките, ключови членове на Комисията за енергийна 
ефективност и бедност, колеги от гражданския сектор. 

https://growingupequal.frgi.bg/bg/articles/obuchitelni-materiali
https://growingupequal.frgi.bg/bg/articles/obuchitelni-materiali


кампании
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ние виждаме, за 
да РазбиРаш ти
През	юни	2022	г.	ФРГИ	стартирахме	национална	информа-
ционна кампания за приноса на гражданските организации 
за утвърждаването на демократичните ценности в Бъл-
гария. С кампания „ние виждаме, за да разбереш ти“ 
целяхме	да	повишим	доверието	на	хората	у	нас	към	НПО	
сектора, да информираме гражданите кои организации за-
щитават правата им и как именно те осигуряват по-до-
бра среда за комуникация между държавата и хората.

В рамките на кампанията стартирахме онлайн платфор-
ма, съдържаща информация за 28 организации, отдадени 
на различни каузи в подкрепа на хора от уязвими и други 
групи.	Платформата	представя	НПО	организации,	рабо-
тещи	по	темите:	Социална	подкрепа,	демокрация,	Здра-
веопазване,	Образование	и	Околна	среда.	

Използвахме ефективните инструменти на социални-
те	 мрежи,	 за	 да	 разпространим	 нашите	 послания.	 така	
за малко повече от месец успяхме до достигнем до близо 
400	000	души	от	цялата	страна.	Кампанията	беше	под-
крепена от най-големия информационен портал за нпо 
в България, като основен медиен партньор. 

вижте кампанията тук

вижте видео от кампанията тук 

https://www.ngobg.info/bg/news/126534-%25D1%2584%25D1%2580%25D0%25B3%25D0%25B8-%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25B4%25D0%25B0-%25D0%25BA%25D0%25B0%25D0%25BC%25D0%25BF%25D0%25B0%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%258F-%25D0%25B2-%25D0%25BF%25D0%25BE%25D0%25B4%25D0%25BA%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25BF%25D0%25B0-%25D0%25BD%25D0%25B0-%25D0%25BD%25D0%25B5%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25B5%25D0%25BB%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B2%25D0%25B5%25D0%25BD%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25B5.html
https://civilsector.net/
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3D0PSMKCQzktg
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кампания  
„помагаме“
През	месец	септември	2022	г.	наводнение,	следствие	на	
силен порой, отнесе жилищата и надеждите на десетки 
български семейства в Карловско. ФРГИ, заедно с Нацио-
нална асоциация на доброволците в Република България, 
фондация	 BCause	 –	 в	 помощ	 на	 благотворителността	
и Български дарителски форум инициирахме кампания за 
осигуряване на подкрепа на засегнатите.

За	3	месеца	чрез	кампанията	събрахме	близо	200	000	лева,	
дарени от компании и частни лица през различни дарител-
ски	 платформи.	 Още	 през	 месец	 септември	 с	 част	 от	
средствата предоставихме училищни помагала на стой-
ност близо 3000 лв., в т.ч. учебници, сборници, раници, 
тетрадки и др., на домакинствата с деца, на които им 
предстоеше	начало	на	учебната	година.

След проверка на реалните потребности, разпределих-
ме директна парична помощ от по 11 хиляди лева на 18 
домакинства, чиито имоти бяха най-тежко пострадали, 
според направените от Местния оперативен щаб оглед 
и оценка на щетите. В рамките на кампанията подкрепи-
хме общо 66 човека.



пРоУчвания
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i iNTERNET“
Сътрудничеството	на	ФРГИ	с	TechSoup	Global	допринесе	и	
за реализирането на най-мащабното досега картографи-
ране на дигиталното (не)равенство и нуждите на граж-
данското общество, за да работи ефективно за своите 
каузи.

Проучването	“i internet“	се	проведе	в	периода	август	
– септември и обхвана представители на граждански ор-
ганизации	от	цял	свят,	като	общо	7558	души	от	136	дър-
жави дадоха своите отговори на 26 езика. Мнението на 
българските граждански организации също бе отразено в 
проучването, благодарение на усилията на Фондация „Ра-
ботилница за граждански инициативи“. Резултатите от 
изследването ще станат ясни през 2023 година.
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консУлтативен 
пРоцес за  
пРогРама за  
Родителски  
активизЪм 
ФРГИ бе ангажирана да фасилитира процес на консулта-
ции и съвместно планиране на програма за развитие на 
родителския активизъм в България. Целта на програма-
та е да изгради механизъм за превенция на раздялата в се-
мействата чрез увеличаване капацитета на родителски 
групи, граждански организации, работещи с родители и 
отделни родители и изграждане на национално движение 
за родителски активизъм.

По	 инициатива	 на	 Фонд	 „Мечтата	 на	 таня“	 в	 началото	
на декември заедно с Ноу-хоу центъра на Нов Български 
университет, ФРГИ организира работна среща на тема 
„Възможности и бариери пред родителския активизъм в 
България“.	Сред	целите	на	срещата	бе	да	се	повиши	зна-
нието	и	разбирането	за	сегашното	състоянието	на	ро-
дителския активизъм в България, да се очертаят перс-
пективите	и	да	се	оформят	стратегии	за	повишаване	на	
ефективността му. В срещата се включиха 53 предста-
вители на граждански организации и отделни родители 
активисти от цялата страна, ангажирани с темата.



пРизнания



Годишен отчет 2022    ПРИЗНАНИЯ 52

Годишните	 награди	 на	 информа-
ционния портал за неправител-
ствените организации в българия 
(НПО	 Портал)	 отличиха	 ФРги в ка-
тегория „организация с най-много 
публикации“ — общо 123. Категори-
ята отличава организациите, които 
през своите профили са публикували 
най-много публикации.

https://www.ngobg.info/
https://www.ngobg.info/
https://www.ngobg.info/


даРители и 
паРтньоРи
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лидл българия 
Програма	„ти	и	Lild	 
за по-добър живот“

Фондация оУк 
Подкрепа	на	организации,	работещи	 
в сферата на детското развитие

TechSoup Global  
Фонд	за	даряване	на	софтуер	TechSoup

TechSoup Europe 
Инициатива	„Запознайте	се	 
и програмирайте“

SAP Labs българия 
Програма	„Роботика	за	България“,	 
„Наука на сцената“,  
Инициатива	„Запознайте	се	 
и	програмирайте”

българска асоциация  
по семейно планиране  
Наградите	„Валя	Крушкина“

abeautEcary  
Наградите	„Валя	Крушкина“

Coca Cola HBC Bulgaria
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евРоПеЙски съюЗ

Rights, Equality and Citizenship  
Program (2014–2020) of the EU

Проект	Strenghten	„Укрепване	на	системата	за	закрила	
на детето в България чрез изграждане на капацитета 
на професионалисти от сферите на социалните услуги, 
образованието и полицията“

Rights, Equality and Citizenship  
Program (2014–2020) of the EU

Проект	„Growing	Up	Equal”

Asylum,	Migration	and	Integration	Fund	of	the	EU

Проект	„Migrant	Voices	Heard”

Erasum + program – Agency du Service Civique

Проект:	PEARL

EEA and Norway Grants Fund,  
Fund for Youth Employment

Проект:	Direction	Employment	

EEA Grants, Active Citizens Fund

–	 Фонд	Активни	граждани

–  Инициативата за следващо  
поколение граждански лидери

–		Roma	Policy	Lab	
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обществен съвет  
на Фонд „валя крушкина“

Членове по право:

Венцислав	Крушкин, 
Учредител	

Вирджиния Владимирова, 
Учредител	и	Председател	 
на	Обществения	съвет

Моника Христова,  
член на Настоятелството на ФРГИ

Илияна Николова,  
Изпълнителен директор на ФРГИ

Членове, избрани  
от учредителите:

добрина	Чешмеджиева

Радосвета Стаменкова

Красимира Величкова

Павлина	Филипова

Росен Цветков

Надежда	Узунова

Членове на журито на  
наградите „валя крушкина — 
журналистика за хората“

Владимир	Йончев,	OFF	News,

Мария	Чернева,	БНт,

Николина	димитрова,	Bulgaria	ON	AIR,

Петьо	Цеков,	Сега,

Росен	Вветков,	bTV,

Силвия Великова, БНР

обществен съвет на  
Фонд „Фми инициативи“

Първан	Първанов

Веселин	Гушев

Ралица	Агаийн–Гури

деян	Лилов

диана	Стефанова

Радослав Николов

Илияна Николова

доброволци
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обществен съвет на  
Фонд „За децата на милен“

Георги	тошев

Генка	шикерова

Камен Воденичаров

Николина	димитрова

обществен съвет на  
Фонд „За али“

Нина Нейкова

Чавдар Маринов

Гроздан Караджов

Цецка Караджова

деница	Сачева

Илияна Цанова

Красимира Величкова

доброволци



екип
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Стратегическо управление, формулиране на 
политически решения за предоставяне на финансиране

 

Програмен екип

Програмен директор

Директор „Дарителски 
програми“

Директор „Комуникации“

Програмен мениджър

Мениджър 
„Финансирания“

Програмен координатор

Финансов директор

Административен 
директор

НАСТОЯТЕЛСТВО

Оценка на 
предложенията 
на финансите

Доброволци

Обучители и
консултанти

Оперативно управление

ГРУПА НА 
СЪВЕТНИЦИТЕ

ПРОГРАМЕН  ЕКИП

стРУктУРа
екип

настоятелство на ФРги

Моника Христова —  
Председател	на	Настоятелството

Аниел	Гочев

димитър	Цолов

Илиян Христов

Милена Бурнаска

Ралица	Агайн	–	Гури

екип на ФРги

Изпълнителен директор — Илияна Николова

Финансов директор — Мария Стоименова

Програмен	директор	—	Моника	Писанкънева

директор	„дарителски	програми“	—	Симона	Бондикова

директор	„Комуникации“	—	Мария	Цекова
(от февруари 2020 г. в отпуск по майчинство)

Програмен	мениджър	—	Валери	Панджаров

Административен	директор	—	Мария	Петрова

Мениджър „Комуникации“ — Ренета Куцарова

Координатор	програми	—	Петър	Андреев



Финанси
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№ Име Населено място Финансиране

1 Илиян Йорданов Варна 1 655,00

2 Петър	Петров шумен 1 655,00

3 Евгени	Василев София 1 565,00

4 десислава	Рачева София 2 860,00

5 Иванка	Зангочева София 95,00

6 добрин	Венциславов	Башев София 110,00

7 Руси	димитров	Карарусинов София 110,00

8 Вера	дакова София 7 450,00

9 Ивета Гоцова София 13 800,00

10 Бенжамен	Менто	Ментешев София 300,00

11 димитър	Генчев	Минчев Сопот 11 000,00

12 Росица	Георгиева	димитрова с. Богдан 11 000,00

13 Стефка Благоева Гергова с. Богдан 11 000,00

14 Недялко Цвятков Колев с. Слатина 11 000,00

15 Петьо	Стоянов	Стоянов с. Богдан 11 000,00

16 Васил	Николаев	Арменчев с. Богдан 11 000,00

17 Недка	Костадинова	димитрова с. Богдан 11 000,00

18 Рачо	трифонов	Рачев с. Богдан 11 000,00

19 Ганка Иванова Горанчева с. Богдан 11 000,00

20 Недка	Стоянова	димова Карлово 11 000,00

Финансрани  
ФиЗически лица
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№ Име Населено място Финансиране

21 Пена	Иванова	Сиркьова с. Каравелово 11 000,00

22 Цачо Иванов Краев с. Богдан 11 000,00

23 Атанас	тодоров	Христев с. Богдан 11 000,00

24 Иван Нончев Ранчев с. Богдан 11 000,00

25 Стоянка Краева Филипова с. Богдан 11 000,00

26 Благо	тодоров	Каптиев с. Богдан 11 000,00

27 Алекс	Орфей	Петров София 500,00

28 Лъчезар Борисов Николов София 70,00

29 Ангел	Владимиров	Пенчев София 750,00

30 Александър	Благовестов	Стоичков София 1 500,00

31 Любослав Стефанов Немцов София 3 000,00

32 Венелин	дачков	Николов Разград 800,00

33 Мария	димитрова	Георгиева добрич 750,00

34 Весела	димитрова	димитрова Ловеч 430,00

35 таня	Андонова	Козалиева Пловдив 579,00

36 Мария Митева Желязкова шумен 900,00

37 Мария Кирилова Георгиева добрич 1 150,00

38 Полина	димитрова	димитрова Бургас 1 400,00

39 Светла Василева – Бояджиева добрич 1 150,00

40 Стелиана	тилчева	Чиликова Пловдив 240,00

Финансрани  
ФиЗически лица
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№ Име Населено място Финансиране

41 Хакан Хасан Русе 300,00

42 десислава	Апостолова	шишкова	–	Цокова Видин 2 010,00

43 Марина Михаилова Селиванова – Георгиева Габрово 600,00

44 Румяна Иванова Славова Перник 50,00

45 Марицела	Петкова	Цолова Луковит 500,00

46 Мила Веселинова Ботева Варна 600,00

47 Малинка	Павлова	Митова Видин 1 000,00

48 донка	Чардакова Пирдоп 1 340,00

49 Радостина	Атанасова	Кацарова Казънлък 1 030,00

50 Милена	Иванова	Гошева София 455,00

51 Веселина	Петкова	Иванова Хасково 300,00

52 Силвия Хараланова Разград 600,00

53 Георги Илиянов Германов София 700,00

54 донка	Великова	Симеонова Русе 455,00

55 Алекс	Ивайлов	Асенов София 255,00

55 Грета Маринова Райковска София 255,00

Финансрани  
ФиЗически лица
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№ Име Населено място Финансиране

1 АЕЖ	България София 500,00

2 Асоциация	Родители София 145 500,00

3 Нов български университет чрез Ноу-хау  
център за алтернативни грижи за деца София 279 000,00

4 Фондация	Приложни	изследвания	 
и комуникации София 60 545,10

5 Фондация	Асоциация	Анумус София 157 050,00

6 Child	Rigths	Information	Center Молдова 35 422,04

7 Българска асоциация по семейно планиране 
и	сексуално	здраве	/БАСП София 33 800,00

8 Сдружение	Асоциация	Ная търговище 1 210,46

9 Фондация Български фонд за жените София 550,00

10 Фондация Надежда Кърджали 3 860,00

11 НЧ Христо Ботев – 1926 Гранит 2 900,00

12 Фондация Музика за България София 2 260,00

13 НЧ	Пробуда	–	1926 София 4 000,00

14 Сдружение	Знание Ловеч 3 218,80

15 НЧ	Пробуждане	2020 Смоличано 3 999,92

16 Сдружение	УН	при	ОУ	Отец	Паисий Силистра 3 589,60

17 Сдружение	театър	–	студио	4х София 3 924,00

Финанисрани  
Юридически  

лица
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№ Име Населено място Финансиране

18 Сдружение	УН	към	163	ОУ	Черноризец	Храбър София 3 870,80

19 Сдружение	Асоциация	Родители София 4 000,00

20 Сдружение	ПРЕСКЛУБ	ВАРНА Варна 3 624,80

21 Сдружение	Забелски	глас София 3 192,00

22 НЧ Развитие – 1892 Бяла Слатина 2 400,00

23 УН	Национално	музикално	училище София 4 000,00

24 НЧ	Просвета	–	1951 Габрово 2 440,00

25 НЧ	Просвета	–	1927 Бургас 3 600,00

26 Фондация Силата на глухите деца Владая 2 600,00

27 Сдружение Юнайтед Фючър Сливен 4 000,00

28 Сдружение	дебют	 Кюстендил 3 800,00

29
Сдружениее Национална асоциация  
за приемна грижа София 3 920,00

30 Сдружение	Образователна	общност	–	Варна Варна 3 200,00

31 Фондация Мисия Криле Стара	Загора 4 000,00

32
Сдружение	Европейски	инициативи	 
без граници Русе 3 600,00

33
Сдружение Млади изследователи  
за младежко развитие Смолян 4 260,00

34 НЧ Родопски фар – 1938 Кърджали 4 732,20

Финанисрани  
Юридически  

лица
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№ Име Населено място Финансиране

35 Фондация	добротолюбие Сливен 2 580,00

36 НЧ	дружба	–	1898 дуранкулак 1 280,00

37 Сдружение	УН	при	ОУ	Христо	Ботев Бургас 3 888,00

38 НЧ Христо Смирненски – 1889 Златица 1 292,00

39 Клуб	Отворено	общество Стара	Загора 5 820,00

40 Сдружение	троян	в	бъдещето троян 5 133,60

41 Фондация	Очи	на	четири	лапи София 3 600,00

42 Сдружение	дете	и	пространство София 4 167,07

43 УН	при	ОУ	Иван	Вазов Харманли 4 173,94

44 Сдружение	ИМКА Габрово 3 456,00

45 ОНЧ	Св.	Св.	Кирил	и	Методий	–	1905 Велинград 4116,00

46 НЧ Родина – 1860 Стара	Загора 5 143,20

47 НЧ Напред – 1903г. Павел	баня 3 504,00

48 Сдружение	ПМГ	–	Надежда Ловеч 5 411,40

49 НЧ Братство – 1860 Смядово 3 480,00

50 Сдружение	Зелени	Балкани	–	Стара	Загора Стара	Загора 4 860,00

51
Сдружение	Обществен	съвет	по	 
образование	–	Алтернативна	Монтана Монтана 3 464,87

52
Сдружение	Обществен	център	за	околна	
среда и устойчиво развитие Варна 5 301,00

Финанисрани  
Юридически  

лица
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№ Име Населено място Финансиране

53 НЧ	Просвета	–	1899 Крушовица 5 226,00

54 Морски	клуб	Приятели	на	морето Варна 5 160,00

55 Фондация	Подобри шумен 5 640,00

56 Сдружение	Обществена	подкрепа	за	тХтИ Видин 2 320,00

57 Аоциация	за	демократично	образование	ФАР Бургас 1 740,00

58 Фондация	Подобри шумен 2 320,00

59 Асоциация	Екомисия	21	век Ловеч 1 060,00

60 ЧСУ	Юрий	Гагарин Аврен 400,00

61 ЧСУ	демократично	образование	Варна Варна 400,00

62 НЧ	Захари	Стоянов	–	1984 Пловдив 1160,00

63 УН	Ген.Владимир	Заимов	 Сопот 1160,00

64 УН	към	СОУ	Христо	Ботев	 Русе 580,00

65 УН	Гео	Милев добрич 1740,00

66 НЧ Васил Левски – 1928 София 1740,00

67 Сдружение	БдФ София 3455,00

68 Сдружение	Арте	Урбана	Колектив София 1740,00

69 Сдружение	Елита Велико	търново 2900,00

70 УН	на	ПМГ	Проф.	Емануил	Иванов Кюстендил 1740,00

71 Сдружение Вазовци Вършец 1150,00

Финанисрани  
Юридически  

лица
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№ Име Населено място Финансиране

72
Сдружение Млади изследователи  
за младежко развитие Смолян 1740,00

73 НЧ	Асен	Златаров	–	1940 Бургас 1740,00

74 НЧ Н. Й. Вапцаров – 1895 дулово 567,00

75 Сдружение Бокая Видин 1 740,00

76 НЧ	Освобождение	–	1884 с.	шейново 1 160,00

77 УН	към	СПГЕ	джон	Атанасов София 1 740,00

78 Обществен	дарителски	фонд	Стара	Загора Стара	Загора 1 650,00

79
Сдружение Национална асоциация  
за приемна грижа София 1 160,00

80 Фондация Хюмънс ин дъ лууп София 580,00

81
Сдружение	Европейски	инициативи	 
без граници Русе 2 320,00

Финанисрани  
Юридически  

лица
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БАЛАНС
АКТИВ  Суми (хил.лв.) ПАСИВ Суми (хил.лв.)

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ 2022 2021 РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ 2022 2021

Б. НЕТЕКУЩИ (ДЪЛГОТРАЙНИ) АКТИВИ А. СОБСТВЕН КАПИТАЛ

I. ДЪЛГОТРАЙНИ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ I. РЕЗЕРВИ

1. Земи и сгради, в т. ч. : 1267 1023 1. Резерв от последващи оценки 3

— сгради 1267 1023 2. Други резерви 2242 2121

2. Машини, производствено оборудване и апаратура 24 14 Общо за група I: 2242 2124

3. Транспортни средства и други ДМА 119 125 ОБЩО за РАЗДЕЛ „А“: 2242 2124

Общо за група I: 1410 1162 В. ЗАДЪЛЖЕНИЯ

ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ „Б“: 1410 1162 3. Други задължения, в т. ч. : 25

В. ТЕКУЩИ (КРАТКОТРАЙНИ) АКТИВИ  — към персонала, в т. ч. :

I. МАТЕРИАЛНИ ЗАПАСИ до 1 година

1. Други материални запаси 1 1  — осигурителни задължения, в т. ч. :

Общо по група I: 1 1 до 1 година

II. ВЗЕМАНИЯ  — данъчни задължения, в т. ч. : 3

1. Вземания от клиенти и доставчици 9 25 до 1 година

2. Други вземания 115 115 ОБЩО за РАЗДЕЛ „В“, в т. ч.: 25
Общо по група II: 124 140 до 1 година

III. ИНВЕСТИЦИИ Г. Финансирания и приходи за бъд. периоди, в т. ч.: 4126 4799

1. Други инвестиции 14 17  — финансирания 4091 4764

Общо по група III: 14 17  — приходи за бъдещи периоди 35 35

IV. ПАРИЧНИ СРЕДСТВА СУМА НА ПАСИВА (раздели А+В+Г) 6393 6923

1. Парични средства в брой 4 5

2. Парични средства в безсрочни сметки (депозити) 4840 5598

Общо по група IV: 4844 5603

ОБЩО ЗА РАЗДЕЛ „В“: 4983 5761

СУМА НА АКТИВА (раздели Б+В) 6393 6923
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ОТЧЕТ ЗА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ ЗА 2022 ГОДИНА ЗА НЕСТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

Суми (хил.лв.) Суми (хил.лв.)

НАИмЕНоВАНИЕ НА РАЗхоДИТЕ 2022 2021 НАИмЕНоВАНИЕ НА ПРИхоДИТЕ 2022 2021

а 1 2  а 1 2

I. РАЗхоДИ ЗА ДЕйНоСТТА I. ПРИхоДИ оТ ДЕйНоСТТА

А. Разходи за регламентирана дейност А. Приходи от регламентирана дейност

1. Дарения 1159 1018 1. Приходи от дарения под условие 2366 1755

2. Други разходи 966 459 2. Приходи от дарения без условие

Всичко А 2125 1477 общо за група I 2366 1755

Б. Административни разходи 241 265 II. ФИНАНСоВИ ПРИхоДИ

общо за група I 2366 1742 3. Приходи от лихви 4 10

II. ФИНАНСоВИ РАЗхоДИ 4. Положителни разлики от промяна на валутни курсове 267 43

3. Отрицателни разлики от промяна на валутни курсове 178 62 общо за група II 271 53

4. Други разходи по финансови операции 7 3 III. ПЕчАЛБА оТ СТоПАНСКА ДЕйНоСТ 35 33

общо за група II 185 65 IV. оБщо ПРИхоДИ 2672 1841

III. ЗАГУБА оТ СТоПАНСКА ДЕйНоСТ Всичко (IV) 2672 1841

IV. оБщо РАЗхоДИ 2551 1807

V. РЕЗУЛТАТ 121 34

Всичко (IV + V) 2672 1841
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ОТЧЕТ ЗА ПРИХОДИТЕ И РАЗХОДИТЕ ОТ СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

 Суми (хил.лв.)  Суми (хил.лв.)

РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ 2022 2021 РАЗДЕЛИ, ГРУПИ, СТАТИИ 2022 2021

I. Разходи за оперативна дейност Нетни приходи от продажби, в т.ч. : 306 256

Разходи за суровини, материали и външни услуги 237 47 - Услуги 300 239

 - суровини и материали 163 38 - наеми 6 17

 - външни услуги 74 9 общо приходи от оперативна дейност 306 256

Разходи за персонала 148 Финансови приходи

 - разходи за възнаграждения 148 Други лихви и финансови приходи

Разходи за амортизация 29 24 ОБЩО ПРИХОДИ ОТ ДЕЙНОСТТА 306 256

Други разходи 1 общо Приходи 306 256

общо за група I 267 219 Счетоводна загуба

Печалба от обичайната дейност 39 37 Загуба

Счетоводна Печалба 39 37 ВСИЧКО 306 256

Разходи за данъци от печалбата 4 4

Печалба след данъчно облагане 35 33

ВСИЧКО 306 256
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 Суми (хил.лв.)

ПоКАЗАТЕЛИ
„записан 
капитал“

„премии от 
емисии“ РЕЗЕРВИ

„фин.резултат от 
минали години“

текуща 
година оБщо

„резерв 
от 
послед-
ващи 
оценки“

законови „резерв от  
изкупени 
собств. 
Акции“

„резерв 
съгл. 
Учред. 
Акт“

други 
резерви

„неразпр. 
печалба“

„непо-
крита 
загуба“

„печалба 
/ загуба“

„собст-
вен 
капитал“

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Салдо в началото на отчетния период 2124 2124

Салдо след промените в счетоводната  
политика и грешки

2124 2039

Финансов резултат за текущия период 121 121

Последващи оценка на активи и пасиви (3)

– увеличение

– намаление (3)

Салдо към края на отчетния период 0 0 0 0 0 0 2242 0 0 0 2242

Собствен капитал към края на  
отчетния период

0 0 0 0 0 0 2242 0 0 0 2242

ОТЧЕТ ЗА СОБСТвЕНИя КАПИТАЛ ЗА 2022
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ОТЧЕТ ЗА ПАРИЧНИя ПОТОК ЗА 2022 ГОДИНА
Суми (хил.лв.)

 НАИмЕНоВАНИЕ НА ПАРИчНИТЕ ПоТоцИ Текущ период Предходен период

а 1 2

I. НАЛИчНоСТ НА ПАРИчНИТЕ СРЕДСТВА В НАчАЛоТо НА ПЕРИоДА 5603 4923

II. ПАРИчНИ ПоТоцИ оТ НЕСТоПАНСКА ДЕйНоСТ

A. Постъпления от нестопанска дейност

Получени дарения под условия 2293 2545
Получени дарения без условия
Други постъпления 267 53
Постъпления от банкови и валутни операции
Всичко постъпления от нестопанска дейност 2560 2598

Б. Плащания за нестопанска дейност

Изплатени дарения 1159 1018
Изплатени заплати 444 261
Изплатени осигуровки 112 50
Плащания по банкови и валутни операции 185 65
Плащания за услуги 1116 416
Други плащания 109 122
Всичко плащания за нестопанска дейност 3125 1932

В. Нетен паричен поток от нестопанска дейност -565 666

III. ПАРИчНИ ПоТоцИ оТ СТоПАНСКА ДЕйНоСТ

А.Постъпления от стопанска дейност

Постъпления от продажба на активи и услуги 306 256
Всичко постъпления от стопанска дейност 306 256

Б. Плащания за стопанска дейност

Плащания за услуги и за придобити активи 274
Други плащания 226 242

Всичко плащания за стопанска дейност 500 242

В. Нетен паричен поток от стопанска дейност -194 14

IV. НАЛИчНоСТ НА ПАРИчНИ СРЕДСТВА В КРАя НА ПЕРИоДА 4844 5603

V. ИЗмЕНЕНИЕ НА ПАРИчНИТЕ СРЕДСТВА ПРЕЗ ПЕРИоДА -759 680
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