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Фондация „Работилница за 

Граждански Инициативи”
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Инвестираме в развитието на 

социално отговорни общности
ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

Попълненият формуляр трябва да бъде получен в 2 екземпляра (заедно с другите необходими документи посочени в Указанията за кандидатстване) в офиса на ФРГИ,

 ул. Княз Борис 1 No 78, София 1000 
Входящ No …………./ Дата …………………

ЧАСТ 1. ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ ЗА КАНДИДАТСТВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ.
1.1. ИМЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА:

1.2. СТАТУТ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА:

(  Сдружение или фондация в обществена полза. Дата на регистрация:

(  Сдружение или фондация в частна полза. Дата на регистрация:
(Моля приложете копие от последната съдебна регистрация, както и копие от устава на организацията)
1.3. ИНФОРМАЦИЯ И ЛИЦЕ ЗА КОНТАКТ (АДРЕС, ТЕЛЕФОН/ФАКС, E-MAIL):

ЧАСТ 2. ПРОФИЛ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА.
2.1. МИСИЯ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА
2.2. ЦЕЛЕВА ГРУПА НА ОРГАНИЗАЦИЯТА
2.3. МЕТОДИ НА РАБОТА

(Например, организиране на обучения, застъпничество и т.н.)
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2.4. ТЕКУЩИ ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2006 ГОДИНА

(Моля опишете накратко дейностите, които ще осъществявате през 2006 г.: сфера на работа, целева група, размер на финансирането, източници на финансирането)

ЧАСТ 3. РАЗВИТИЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА

3.1. КОИ СА НАЙ-ЗНАЧИМИТЕ УСПЕХИ, СВЪРЗАНИ С ДЕЙНОСТТА НА ВАШАТА ОРГАНИЗАЦИЯ?
3.2. КАКВИ СА ПЛАНОВЕТЕ ЗА РАЗВИТИЕ НА ВАШАТА ОРГАНИЗАЦИЯ ЗА СЛЕДВАЩИТЕ 3 ГОДИНИ ПО ОТНОШЕНИЕ НА СФЕРА НА РАБОТА, ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ?
3.3. КОЛКО ХОРА СА ВЪВЛЕЧЕНИ В РАБОТАТА НА ВАШАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И ПО КАКЪВ НАЧИН? 
(Посочете бройката на хората, които работят на трудов договор, а също и ангажираните по граждански договор и доброволците.
Моля, приложете органограма и CV-та на хората, които са пряко ангажирани в оперативното управление на организацията)
3.4. КОИ СА НАЙ-ВАЖНИТЕ ПОСТИЖЕНИЯ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА ВИ, СВЪРЗАНИ СЪС СОБСТВЕНОТО Й РАЗВИТИЕ?

(Например, по отношение на капацитета на хората, които работят в организацията, изграждане на системи за счетоводство и контрол, работата на екипа и т.н.)

3.4. КАКВИ ОБУЧЕНИЯ И КОНСУЛТАЦИИ Е ПОЛЗВАЛА ВАШАТА ОРГАНИЗАЦИЯ ДО НАСТОЯЩИЯ МОМЕНТ?
(Моля посочете темата/обхвата на обучението/консултацията, кога е проведено и името на организацията, която го е провела.)
ЧАСТ 4. НУЖДИ ОТ ОБУЧЕНИЕ ИЛИ КОНСУЛТАЦИИ
4.1. КОИ СА ОСНОВНИТЕ ЗАТРУДНЕНИЯ, КОИТО ОРГАНИЗАЦИЯТА ВИ СРЕЩА В РАБОТАТА СИ В ОБЩНОСТТА/С ЦЕЛЕВАТА ГРУПА?
4.2. КОИ СА ОСНОВНИТЕ ЗАТРУДНЕНИЯ, СВЪРЗАНИ С ФУНКЦИОНИРАНЕТО, УПРАВЛЕНИЕТО И РАЗВИТИЕТО НА САМАТА ОРГАНИЗАЦИЯ?

4.3. В КАКВА ОБЛАСТ/ОБЛАСТИ ЖЕЛАЕТЕ ДА ПОЛУЧИТЕ ОБУЧЕНИЕ ИЛИ КОНСУЛТИРАНЕ ОТ СТРАНА НА ФРГИ? КАК ТО ЩЕ ВИ ПОМОГНЕ ДА ПРЕОДОЛЕЕТЕ ЗАТРУДНЕНИЯТА ОПИСАНИ В ТОЧКИ 4.1 И 4.2.
(Ако областите са повече от една, подредете според приоритета им за вас като поставите на първо място най-важната и т.н.)

ЧАСТ 5. ОЧАКВАНИ ПОЛЗИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО/КОНСУЛТИРАНЕТО
5.1. КАКВИ ЩЕ БЪДАТ КОНКРЕТНИТЕ ПОЛЗИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО/КОНСУЛТАЦИИТЕ ЗА ОТДЕЛНИТЕ ЧЛЕНОВЕ НА ВАШИЯ ЕКИП?
5.2. КАКВИ ЩЕ БЪДАТ КОНКРЕТНИТЕ ПОЛЗИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО/КОНСУЛТАЦИИТЕ ЗА ЦЯЛОСТНОТО ФУНКЦИОНИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА?

5.3. КАКВИ ЩЕ БЪДАТ КОНКРЕТНИТЕ ПОЛЗИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО/КОНСУЛТАЦИИТЕ ЗА ВАШАТА ЦЕЛЕВА ГРУПА/ОБЩНОСТТА, С КОЯТО РАБОТИТЕ?
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София 1000, ул. „Княз Борис I” №78, тел./факс:+359 2 987 98 03, 980 12 68

www.wcif-bg.org

