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НОВ ПОГЛЕД КЪМ МЕСТНИ РЕСУРСИ

ПРОГРАМА ЗА ОПТИМИЗИРАНЕ ИЗПОЛЗЕВАНЕТО НА МЕСТНИ РЕСУРСИ, ОСНОВАНО НА ГРАЖДАНСКОТО УЧАСТИЕ И АГАНЖИРАНОСТ

КОМПОНЕНТ 

„АЛТЕРНАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ НА ФИНАНСИРАНЕ ЗА ГРАЖДАНСКИ ОРГАНИЗАЦИИ”

ЗА ФРГИ И ПРОГРАМАТА
ФОНДАЦИЯ “РАБОТИЛНИЦА ЗА ГРАЖДАНСКИ ИНИЦИАТИВИ”

Фондация “Работилница за граждански инициативи” (ФРГИ) е регистрирана в обществена полза в Централния регистър към Министерство на правосъдието под номер 003/16.11.2001.

Мисия на ФРГИ е да насърчава различни общности да поемат отговорност и да работят активно за социално развитие, като използват собствените си ресурси.

ФРГИ се води от идеята, че индивидуалната отговорност, доверие, грижа и филантропия са от съществена важност за живота в едно свободно и демократично общество, като инвестира в: 

· Сътрудничеството между неправителствени организации, местна власт и бизнес организации за изграждане на общественото благосъстояние.

· Развитието на неправителствените организации и развитието на гражданското общество.

· Развитието на филантропията, за активна подкрепа на гражданското общество от социално отговорни хора, корпорации или институции.

Постиженията на ФРГИ:

За петте години работа ФРГИ е подкрепила над 400 проекта в цялата страна, инвестирала над 2 милиона лева в развитието на България, привлякла е над 250 хиляди лева допълнителни средства от местни източници, повишила е капацитета на над 350 организации, обучавайки повече от 1000 техни представители, създала е първия български сайт за он-лайн дарения “Заедно.бг”, издала е над 15 книги и брошури за развитието на гражданското общество и местните общности.

ПРОГРАМА ЗА ОПТИМИЗИРАНЕ ИЗПОЛЗЕВАНЕТО НА МЕСТНИ РЕСУРСИ, ОСНОВАНО НА ГРАЖДАНСКОТО УЧАСТИЕ И АГАНЖИРАНОСТ

Програмата се осъществява в периода май 2007 – май 2009 година с финансовата подкрепа на „Тръст за гражданското общество в Централна и Източна Европа” и Фондация „Чарлз Стюарт Мот”.

Целта на програмата е да се създадат условия за устойчиво развитие на граждански организации и групи, чрез инвестиции в самите граждански организации и техните партньори от другите сектори.

Приоритетни области на работа са:

· Осигуряване на възможност на граждански организации за достъп до ресурси – финансови, ноу-хоу (знания и умения) и работа в мрежа.

· Развитие на филантропията в България, чрез работа с потенциални дарители и получатели на дарения;

· Развитие на гражданското участие;

· Позициониране на гражданските организации като партньор на корпоративни и публични дарители.

ОБЩИ УСЛОВИЯ И НАСОКИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
КОМПОНЕНТ „АЛТЕРНАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ НА ФИНАНСИРАНЕ ЗА ГРАЖДАНСКИ ОРГАНИЗАЦИИ”

Компонентът е ориентиран към повишаване на капацитета на организациите в мобилизирането на ресурси чрез привличане на средства от общността или реализиране на стопанска дейност.

Основните цели на компонента са: са участниците:

1) Организациите да придобият и повишат знанията и уменията си за устойчиво мобилизиране на ресурси или развиване на стопанска дейност.

2) Организациите да бъдат финансово подкрепени в практическото прилагане на усвоените умения.

Дейностите, планирани в компонента включват обучение в стратегическо планиране, набиране на средства или стопанска дейност и текущо консултиране. Участниците ще имат възможност да кандидатстват за подкрепящо финансиране.

Програмата се реализира в периода септември 2007 – януари 2008 година.

Компонентът е насочен към организации, които имат опит в мобилизиране на местни ресурси, познати са в общностите, в които работят и имат ясна визия за насоките си на работа и развитие.

ОБУЧЕНИЯ И КОНСУЛТАЦИИ

Програмата включва три обучителни модула.

Модул 1 – Стратегическо планиране

Модул 1 е посветен на стратегическото планиране. В рамките на тридневно обучение участниците ще имат възможност да (до)развият своите знания и умения за разработване на дългосрочен (стратегически) план на работа и развитие на организацията.

Практическа работа 

След приключването на Модул 1 участниците ще разработят стратегически план за развитие на своята организация. Въз основа на изводите в него организациите ще вземат решение как точно да продължат работата си по програмата – разработвайки и реализирайки стратегия за устойчиво набиране средства или разработвайки бизнес план и реализирайки стопанска дейност.

Организациите ще имат възможност да участват в модул по темата, която са избрали.

Модул 2-А – Стопанска дейност

По време на модула участниците ще имат възможност да изработят маркетингов анализ на бъдещата си стопанска дейност (анализ на целевата група, продукта, средата и др.), да разработят маркетингов план, да дискутират подходящата рекламна стратегия спрямо плана си и др. Основния акцент ще бъде върху развитието на знания и умения за разработването на успешен бизнес план. Допълнително ще се дискутира, какви промени е необходимо да се извършат в една неправителствена организация за реализация на успешна стопанска дейност. Участниците ще имат възможност и да (до)развият своите знания и умения за процеса на директна продажба на продукти или услуги.

Модул 2-Б - Набиране на средства. 

В този модул фокусът ще бъде върху изграждането на стратегия за дългосрочно набиране на средства от местна общност. По време на модула ще бъдат представени различни методи и техники за дългосрочно набиране на средства. Специално място ще бъде отделено и върху изграждането на успешни дългосрочни взаимоотношения с дарителите. Участниците ще имат възможност да дискутират и какви промени е необходимо да се направят в организациите им, за да може стратегията им за набиране на средства да бъде успешна. 

Консултации

За участниците в програмата са планирани и индивидуални организационни консултации с консултант на ФРГИ. Консултантът ще съдейства в процеса на разработване и изпълнение на организационна стратегия, в изготвянето на плановете за набиране на средства или развитието на стопанска дейност. Консултантът ще посещава организациите на място, ще съдейства с информация, ще посредничи за привличането на допълнителни експерти в различни области. Броят на консултациите за една организация ще бъде определен съобразно специфичните й потребности и напредък.

ФИНАНСИРАНЕ 

За да могат участниците в програмата да приложат на практика наученото, ФРГИ ще предоставя и възможност за финансиране.
Дългосрочно набиране на средства 

Участници, които ще реализират стратегия за устойчиво набиране на средства могат да кандидатстват за финансиране (микро-грант до 200 лв.) за подготовка и реализация на организационна стратегия за набиране на средства на местно ниво. Средствата, набрани при изпълнение на стратегията ще бъдат текущо допълвани от ФРГИ в съотношение 1:1 (например, при набрани 500 лв. ФРГИ ще допълни още 500 лв.). Максималният размер на финансиране, което ФРГИ ще отпусне на организация за целия период на реализиране на стратегията е до 5000 лв.

Стопанска дейност 

За разработване на своите бизнес планове, организациите ще получат безвъзмездно финансиране на стойност до 500 лв. (петстотин лева). В последствие с разработените бизнес планове ще имат възможност да кандидатстват за бизнес кредит в размер до 7000 лв.  пред Първа инвестиционна банка за срок до 1 година при специално договорена преференциална лихва. Финансирането от ФРГИ може да бъде използвано за предврителни проучвания, консултации и други дейности, свързани с разработването на бизнес плана. Организацията представя разработения бизнес план на ФРГИ, която го представя пред Първа инвестиционна банка, придружен от  всички необходими допълнителни документи, подготвени от организацията. Допълнителни подробности по облекчените условия на кредита ще бъдат представени на одобрените организации.

Финансиране за доразвиване на стопанската дейност

Организациите, които изплатят своя кредит успешно и се отчетат пред ФРГИ, ще имат възможност да кандидатстват за второ безвъзмездно финансиране. Неговата стойност може да бъде до една трета от стойността на изплатения кредит, тоест максималната му стойност е 2 330 лв. (две хиляди триста и тридесет лева). Това безвъзмездно финансиране цели да подпомогне бъдещото развитие на стопанската дейност и пазарното реализиране на продуктите или услугите.

ПОДРОБЕН ГРАФИК

	10 октомври 2007 г.
	Краен срок за подаване на формуляри за кандидатстване.

	10 – 22 октомври 2007 г. 
	ФРГИ разглежда подадените формуляри

	22 октомври 2007 г.
	ФРГИ обявява одобрените за участие в програмата

	29- 31 октомври 2007 г.
	Обучителен модул 1 - Стратегическо планиране

	31 октомври – 30 ноември 2007 г.
	Разработване на стратегически план.

Текущо консултиране


	За участници в модул 2 А “Стопанска дейност на НПО”

	30 ноември – 2 декември 2007 г.
	Обучителен модул 2А - Стопанска дейност за неправителствени организации.

	21 декември 2007 г.
	Кандидатстване с проекти за микро-грант от ФРГИ за разработване на бизнес план

	9 януари 2008
	Уведомяване на спечелилите микро – грант.

	2 декември 2007 – 30 януари 2008 г.
	Разработване на бизнес план за развитие на стопанска дейност.

Текущо консултиране.

	30 януари 2008
	Кандидатстване пред ФРГИ и ПИБ за отпускане на кредит, за реализация на стопанската дейност.

	
	Индивидуален график за всяка организация

	1 Февруари – 31 декември 2008
	Реализиране на стратегиите на организациите за стопанска дейност.

Текущо консултиране и финансиране.

	30 януари 2009
	Предаване на краен отчет за извършените дейности и постигнатите резултати.

Кандидатстване пред ФРГИ за безвъзмездно финансиране за доразвиване на стопанската дейност


	За участници в модул 2 Б “Устойчиво набиране на средства”

	7 – 9 декември 2007 г.
	Обучителен модул 2Б – Устойчиво набиране на средства.

	9 декември 2007 г. – 30 януари 2008 г. 
	Разработване на едногодишна организационна стратегия за набиране средства или 

Текущо консултиране

	30 януари 2008 г.
	Кандидатстване с проекти за микро-грант от ФРГИ

	8 февруари 2008 г.
	Уведомяване на спечелилите микро – грант.

	1 февруари – 31 декември 2008 г.
	Реализиране на стратегиите на организациите за набиране на местни ресурси.

Текущо консултиране и финансиране.

	30 януари 2009
	Предаване на краен отчет за извършените дейности и постигнатите резултати.


КОЙ МОЖЕ ДА КАНДИДАТСТВА?

За участие в програмата ще бъдат допуснати кандидати, които отговарят на всички посочени по-долу критерии:

· Организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

· Организации, които имат поне 2 години активна работа на местно ниво (включва както работа по проекти, така и реализиране и участие на организацията в други инициативи и дейности на местно ниво).

· Организации, които са добре познати в общността, в която работят.

· Организации с опит в мобилизирането на местни ресурси.

· Организации с опит в реализирането на стопанска дейност.

· Организации, които имат ясна мисия и чиито дейности съответстват на мисията.

· Организации с реализирани поне два проекта за периода 2004 г. – 2007 г.;

· Организации, които не участват в други програми на ФРГИ през 2007 г.;

· Организации, които не участват и не са финансирани в настоящия момент по подобни фондове (български и чужди) за развиване на стопански дейности или мобилизиране на местни ресурси.

ОЦЕНКА И ОДОБРЕНИЕ НА КАНДИДАТИТЕ

Оценка на организациите преминава през следните етапи:

1. Оценка по формални критерии;

2. Групата на съветниците на ФРГИ разглежда и обсъжда постъпилите кандидатури и дава своите препоръки. В състава на Групата на съветниците влизат представители на водещи нестопански организации и представители на държавни и бизнес организации.

3. Настоятелството на ФРГИ взима окончателното решение за включване в програмата.

КАК МОЖЕТЕ ДА КАНДИДАТСТВАТЕ?

Документите за кандидатстване трябва да са в един екземпляр на хартиен носител. Формулярът трябва да бъде на хартиен носител, придружен от копие на електронен носител.

Необходимите документи за кандидатстване са:

1. Попълнен формуляр за кандидатстване.

2. Копие от последната съдебна регистрация на организацията. (Ако в него не се включват имената на актуалните членове на управителите органи, моля да предоставите допълнително други официални документи, където тези имена са посочени).

3. Копие от медийни материали и други документи, които демонстрират, че организацията има устойчиво присъствие и е ясно разпознаваема на местно ниво (сред гражданите, медиите, местния бизвес, местните власти и др.).
4. Декларация подписана от представляващия организацията по съдебно решение (председател на управителен съвет, пред. на настоятелство, изпълнителен директор и др.), в която се декларира ангажирането за участието в програмата. Този ангажимент включва:

· изпращане и присъствие на едни  и същи 2 представители на организацията, по време на цялата обучителна програма. (Участниците в обучението трябва да познават добре организацията, да имат опит в набирането на средства и да са на позиции в организацията, които им позволяват участието във взимането на стратегически решения);
· разработване на стратегически план на организацията;

· разработване и реализиране на стратегия за дългосрочно набиране на средства или стопанска дейност.

5. Декларация подписана от представляващия организацията по съдебно решение, в която се декларира, че организацията не участва в други подобни програми (набиране на средства или стопанска дейност), финансирани от друга организация.

[image: image2.png]M

CHARLES STEWART
MOTT FOUNDATION



Формулярът за кандидатстване можете да получите при поискване от офиса на Фондация “Работилница за граждански инициативи” на адрес: 

или да изтеглите от страницата на ФРГИ на адрес: 
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Подаване на документите за кандидатстване.

Пълният комплект документи трябва да бъде получен в офиса на ФРГИ до 18.00 часа на 10.10.2007 г.

Документи, изпратени по електронна поща не се приемат. 

Информация и консултиране

Ако, след като сте се запознали с „Общи условия и насоки за кандидатстване”, имате нужда от допълнителна информация или разяснения, можете да се свържете с:












София 1000


ул. Княз Борис I № 78, ет.2











Мария Петрова,


Офис мениджър


тел./факс: (02) 987 98 03 и 980 12 68


E-mail: wcif@wcif-bg.org





� HYPERLINK "http://www.wcif-bg.org" ��www.wcif-bg.org� 


рубрика Новини
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